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1. ENQUADRAMENTO 7@@

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia é um programa de ambito nacional, com um periodo de
execucdo até 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de investimentos
destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do crescimento econdmico sustentado e da
convergéncia com a Europa ao longo da préxima década, tendo como orientagdo um conceito de
sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes

Unidas. O PRR esta alinhado com os seis pilares relevantes da estratégia europeia 2030:

e Transigdo verde;

e Transformacgado digital;

o Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econdmica, emprego,
produtividade, competitividade, investigagdo, desenvolvimento e inovagdo, bem como um Mercado
Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas (PME) fortes;

o Coesdo social e territorial;

e Saude e resiliéncia econdmica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reagao e preparagdo para crises;

o Politicas para a préxima geracao, criangas e jovens, incluindo educagdo e competéncias.

A aplicac3o eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperagao e Resiliéncia exige um
modelo de governacdo bem definido, que garanta um elevado grau de coordenagdo entre os diversos
atores e que tenha em consideragdo principios fundamentais como asimplificagdo,
a transparéncia e prestacdo de contas, a participagdo, a centralizagdo da gestdo e a descentralizacdo

na execuc¢do, a segregacao de fungdes e a orientagdo para resultados.

No ambito da educacdo o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a Aquisicao
de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE é o Beneficidrio Intermediario e a SRE o Beneficiario
Final do investimento. Neste processo, a DREAE e a Unidade Organica constituem as entidades
executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratagdo publica,
recursos humanos e de elaboracdo de suportes informaticos e documentais, que se revelem necessarias
para assegurar o cumprimento dos marcos e metas definidos na ficha de investimento do Contrato de

Financiamento, de acordo com as orientagdes do Beneficidrio Final.



2. RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ORGANICA NO AMBITO DO PRR \( 7
A Unidade Organica é responsavel por:

a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a Submedida—
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissdo Europeia para efeitos da
avaliagdo dos desembolsos do apoio do PRR;

b) Colaborar com o Beneficiario Final na apresentagdo, para efeitos de monitorizagdo e
acompanhamento da execucdo do Investimento, a informagdo relativa aos indicadores da

Submedida - Aquisi¢do de Manuais Escolares Digitais;

c¢) Colocar a disposicdo a documentagcdo necessaria a realizagdo de agbes de controlo,
incluindo as pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da Submedida;

d) Comunicar ao Beneficiario Final alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa

a realizagdo da Submedida;

e) Conservar os documentos relativos a realizagdo da Submedida, sob a forma de documentos
originais ou de coOpias autenticadas, em suporte digital, durante prazo fixado na legislagdao
nacional e comunitaria aplicaveis;

f) Efetuar as notificagdes, em articulagdo com o Beneficidrio Final, e enviar as informagdes
necessarias as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado, quando
aplicavel;

g) Proceder a publicitagdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da
regulamentacao e legislagdo aplicaveis.

h) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevengdo de conflitos de interesses, de fraude, de corrupgdo e do
duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e salvaguardando os interesses
financeiros da Unido Europeia;

i) Utilizar formularios, documentos, instrugées, check-lists de anélise e sistemas de informacgao
e registo indicados pelo Beneficidrio Final;

j) Disponibilizar as condigdes necessdrias a realizagdo de agdes de controlo nas suas
instalagdes, designadamente, instalagbes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;

k) Definir no sistema de gestdo e controlo o circuito de gestdo completo da Submedida;
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I) Assegurar o cumprimento do principio do “nao prejudicar significativamente” o ambiente,
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bem como as condigbes para o cumprimento, pela Submedida, dos requisitos digital e climatico,
previstos no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
fevereiro de 2021, e nos termos previstos no PRR;

m) Zelar pela observancia das disposicGes legais aplicaveis em matéria de Contratagdo Publica, Auxilios

de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

3. MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS PARA ALEM DAS JA PREVISTAS NO PLANO DE COMBATE A
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Subscricdo de declaragdes e interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos dirigentes e
trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no ambito das suas fungdes
e no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos

ou de interesses privados que possam colocar em causa a isengao e o rigor que deve pautar a sua agao.



4. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

Identificacao do Beneficiario

Denominagdo Tipo (¥ Ponto de contacto
Enfidade EBxecutor EE Direcao Regional Educagao e Administragdo Educativa
Beneficiario Final 1 Direcdo Regional Educagdo e Administragao Educativa

(1) BF- Beneficiario Final, Bl - Beneficidrio Intermédio, BD - Beneficiario Direto, EE - Entidade Executora

5. RESPONSABILIDADES DO BENEFICIARIO

Lista das reformas e investimentos cuja implementacgdo é da responsabilidade do Beneficiario

Dimensao
Estruturan | Component Reforma iy Entidade
P ¢ / Montante | Beneficiario | Contrato
te e Investimento ] Executora
Final
Ensino Tablet e o nmm 2022/23 - 109
—— Manuais Digitais 848 38 € Alunos DREAE ESRG
Ensino Tablet e o 2023/24 - 222 Alunos
Software Manuais Digitais 455,76 € DREAE ESRG
" Tablet e G v g 2024/25 - 353
Ensino P — Manuais Digitais 807,60 € Alunos DREAE ESRG
Ensino Tablete |\ huais Digitais | 2025/2026- Alunos DREAE ESRG
Software




6. COMPETENCIAS NO AMBITO DA EXECUGAO DAS REFORMAS/ INVESTIMENTOS NO AMBITO DO

PRR

Unidades organicas de outra

natureza (do Beneficiario)

.......
Diregso Regional da Educacso
© Administracao Educative

Competéncias no ambito da execugao das reformas ou

investimentos no ambito do PRR

Direcdo Regional da Educagdo e
Administragao Educativa

Beneficiario Intermédio na atribuicdo de verba para a execucao da
despesa com os Manuais Digitais.

Entidade Executora na cedéncia de equipamentos e material didatico
para o ensino

7. RESPONSAVEIS PELO PRR NA UNIDADE ORGANICA

Identificacdo dos recursos com fungées no ambito
do PRR

Unidades
organicas e
outras

ESRG

Recursos
Humanos

Caracterizagdo dos colaboradores e
das fungdes a desempenhar no ambito

Formagao Académica

Contabilidade 3

Contabilidade 1

Dirigentes 2

Ensino Secundario

do PRR
Anos de Especificagdo das
experiéncia | funcdes e tarefas
em areas a desempenhar
semelhante pelos
s colaboradores
Elaboracao do
Procedimento
1 Administrativo até a
sua conclusao -
.................. Contratos |
Inventario dos bens
1 moveis e registo das
doagdes, em GERFIP.
1 Contratos Manuais

Digitais




.....

ASE
Contabilidade

Diregao Regional da Educacao
o Administracao Cducative

Recegdo, conferéncia
do material e entrega
do mesmo aos alunos

e 1 . N
Ensino Secundario mediante celebracdo
de contrato de
comodato.

8. MEDIDA PREVENTIVA (PRR):

- Assinatura de Declarag@o de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo);

- Existéncia de ficha de registo de reparagdes e ou substituigdo de pegas;- Existéncia de ficha de

registo de abate de bens sem reparagao.

Cronologia elaboragdo/revisdo PPGRCIC vertente PRR

Elaboracao
Inicial
Monitorizagdo
Atualizacao
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ANEXO



RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES *

Identificagao do Processo/Acao/Investimento/Contrato

C20-i02-RAA - Educacao Digital (Acores)

Eu, abaixo-assinado(a),

nascido(a)a ____/ /- , presentemente a desempenhar fungdes no(a)

, declaro, sob compromisso de honra, que
ndao me encontro em qualquer situacdo de conflto de interesses relativamente ao
processo/agao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em
causa a isencao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua
conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente,
numa das situacdes a seguir indicadas:

i Ter exercido a qualquer titulo, funcées na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo
ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisio ou a de
Orgaos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia? no ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento, que
tenham repercussao no processo/acao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu dmbito;

iv.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

v.  Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima“ a exercer funcées, ou que tenha exercido funcdes durante o periodo
objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s)
entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicio que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;

vii Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acao/investimento/contrato;

1 0s dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD). Os dados pessoais tratados pela Recuperar Portugal destinam-se,
no estritamente necessario, ao cumprimento da misséo e das suas atribuicGes legais, cumprindo com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condicdes de seguranga durante
o periodo necessério a prossecugdo da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservagdo dos mesmos. A Recuperar Portugal podera utilizar os dados pessoais
recolhidos para efeitos de consulta a Base de Dados ARACHNE, a fim de identificar, com base num conjunto de indicadores de risco, os projetos, os beneficiarios, os contratos e
os contratantes suscetiveis de acarretar riscos de fraude, conflitos de interesses, duplo financiamento ou irregularidades. Pode solicitar, a todo o tempo, o acesso,
retificacdo/atualizacdo, eliminagdo, limitagdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao seu tratamento, retirando o seu consentimento, mediante
pedido escrito dirigido a Estrutura de Miss@o Recuperar Portugal.

2 Nota: Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo, superintendéncia ou tutela; b)
Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador
publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou
trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido meng&o relativa a avaliagdo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha tido intervencdo; f) Com ele colaborem, em situagéo de paridade hierarquica, no &mbito do mesmo 6rgéo ou servico.

3 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

“ Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negécios ou mandatario, bem como pessoa ligada
ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.



vii. Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou
gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou processo
de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix.  Teroresponsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acao judicial contra
si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

X. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito litigiosos
com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Xi. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,
independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de

conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior
hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcao e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacées, o disposto nos artigos 69.° a
76.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao
atual.

Ribeira Grande, de de 20

Assinatura,

(Indicar nome completo)

RECUPERAR

PORTUGAL

5 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa
préxima.

& Consideram-se o seu conjuge nao separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao
segundo grau.



