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I. INTRODUGAO

O Plano de Escola (PE) surge na sequéncia da publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio,
pretende ser um documento caracterizador e orientador da acdo estratégico-pedagdgica da Escola Secundaria da

Ribeira Grande (ESRG).

Il. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ORGANICA

Denominagdo

Escola Secundaria da Ribeira Grande

Rua dos Condes da Ribeira Grande, 7 Matriz
Morada
9600 — 521 Ribeira Grande
Telefones 296470020 E-mail cees.ribeiragrande@edu.azores.gov.pt

Secretaria Regional
da Educacéo e dos
Assuntos Culturais

GOVERNO
DOS ACORES



ONDE TODOS

%
’ 5

CONTAM — PLAN

Direcoo Regional de Educacsn

oot 7, '\‘°€\
— eamento, MO

. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

ESCOLA

Historia

A ESRG, denominacdo que lhe confere o Decreto-Lei n.2 260-B/75, de 26 de maio, em Didrio da Republica, | Série, n.2
121, atualmente o Unico Estabelecimento de Ensino Secundario no Concelho, iniciou a sua atividade letiva em 4 de
Janeiro de 1974, como Secc¢do da Escola Industrial e Comercial de Ponta Delgada na Ribeira Grande, por iniciativa do
Engenheiro Fernando Monteiro da Camara Pereira, Presidente da Camara Municipal e com o alto patrocinio do Dr.
Anibal Cymbron Barbosa, Diretor da Escola Mae, tendo sido instalada no primeiro andar do edificio n.2 59, da Rua
Nossa Senhora da Conceicdo, Freguesia da Concei¢do, onde, a data, funcionava a Biblioteca Municipal e um Centro
Recreativo.

A ESRG, no decurso da sua Histdria, foi sendo alvo de sucessivas altera¢des curriculares e regimes de escolaridade,
bem como de denominagdo, como a de Escola Secunddria com 3.2 Ciclo, até a atual designagdo que, ndo obstante ser
destinada apenas ao ensino secunddrio regular e cursos profissionais, ministra também 3.2 Ciclo de ensino bdsico,
cursos de formagdo profissional (Profij), cursos de formacdo vocacional e varias outras alternativas do regime
educativo especial.

As suas instalacGes foram ampliadas em 1999, com o objetivo de albergar cerca de 700 alunos.

Perfis (aluno, docente e pessoal de acdo educativa)

Perfil do Aluno

Auténomo, responsavel, soliddrio, utilizador das tecnologias e capaz de mobilizar valores e competéncias que lhe
permite intervir na sociedade, tomar decisdes livres e fundamentadas sobre questdes sociais, éticas e ambientais,

dispondo de uma capacidade de participagdo civica, ativa, consciente e responsavel.
Perfil do docente

No exercicio do seu desempenho profissional o docente deve considerar o contexto socioeducativo, desenvolvendo a
sua atividade profissional de acordo com as seguintes dimensdes: social e ética, desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, participacdo na escola e relagdo com a comunidade escolar e desenvolvimento profissional ao longo

da carreira.

Perfil do Pessoal de Acdo Educativa

A sua agdo deve ser desenvolvida com sentido de responsabilidade, assumindo um compromisso de autonomia e

iniciativa no apoio aos alunos, docentes e colegas.

Comunicacdo e articulagdo com a comunidade escolar/ divulgacdo de Informacdo

De um modo geral a comunicagdo é efetuada com recurso aos meios digitais, nomeadamente, Office 365 (Outlook,
Teams, Sharepoint), pagina oficial da Escola, redes sociais (facebook e instagram) e plataforma de Sistema de Gestdo

Escolar. Sempre que a situagdo o exija dever-se-a recorrer aos meios mais tradicionais, como o telefone e a carta.
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IV.ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA

Organograma de Orgdos, Estruturas e Servigos
Assembleia de Escola

.

Conselho Administrativo

|
Conselho Pedagdgico

Conselho Executivo

Comissdo Coordenadora de

Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva Avaliagdo Docente
| | | ]
Coordenadores de
. . . diretores de turma .
Pessoal da Ag¢do Educativa Serwggr(ii:nlzzlt:;l)ogla € D%Zi:sﬂ:g;os Diretores de curso gllﬁ:zss ée::’iw::
¢ Coordenador PROFIJ quip
Coordenador CFV
Regime de funcionamento
Diurno Noturno Semestral [ Periodal
De segunda a sexta-feira.

Dia da Semana
O calenddrio escolar segue o estipulado na portaria divulgada pela Dire¢cdo Regional da Educacgdo, sendo as reunides de

Calendério Escolar/ Calendarios de Reunides

avaliacdo realizadas no final de cada periodo letivo.
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Critérios para a constituicdo de turmas

Os critérios de constituicdo de turmas regem-se pelos artigos 18.2, 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto.

Modo de identificacdo das turmas

Percurso Formativo

Designagdo da turma

Ensino Geral

Algarismo referente ao ano de escolaridade seguido das letras A, B, ...
Exemplo: 7A, 10B

Ensino Profissional

Identificadas pela letra P, em conjunto com o algarismo referente ao ano do
curso e das letras A, B, C, ...
Exemplo: P1A, P3B

Programas Especificos de

Escolarizagcdo e Formacdo

Iniciais do programa seguidas do numero correspondente ao ciclo de certificacdo
eletras A, B, ...
Exemplo: DOV1A, PP2A

Cursos de Formacgao Vocacional

Iniciais CFV seguidas do numero correspondente ao ano do curso e letras A, B, ...
Exemplo: CFV1A

Programa Oportunidade

Sigla OP seguida da numeragdo romana correspondente ao ciclo de certificagdo
eletras A, B, ...
Exemplo: OP Il A

Programa de Formacdo e Insercao
de Jovens (PROFJ)

Iniciais PJ ou PJS consoante diga respeito ao ensino bdsico ou ensino secundario
respetivamente, seguidas do ano do curso e letras A, B, ...
Exemplo: PJ1A, PJS2B

Ensino REATIVAR

Servico docente

Iniciais RS, RB consoante seja do ensino secundario ou basico, respetivamente,
seguido do ano do curso e respetivas letras A, B, ...
Exemplo: RS1A

Os critérios de distribuicdo de servico obedecem aos requisitos presentes no Estatuto da Carreira Docente da Regido

Autdénoma dos Agores - Decreto Legislativo Regional n.2 23/2023/A de 26 de junho, a saber:

a) Nao pode ser atribuida turma ao docente que seja frequentada por:

a. Parente seu ou afim em qualquer grau da linha reta ou até terceiro grau da linha colateral;

b. Pessoa que com o docente viva em economia comum, qualquer que seja o grau de parentesco ou relagdo.

b) Cada docente apresenta uma proposta de distribuicdo em reunido de departamento curricular;

c) Adistribuicdo de servico de cada docente é registada pelo préprio, em minuta, criada para o efeito;

d) O coordenador, conjuntamente com os docentes, procede ao preenchimento do mapa de distribuicdo de servico,

por departamento curricular;

e) O mapa de distribuicdo de servico (em formato digital), mencionado na alinea anterior, e a proposta individual de

distribuicdo de servicos dos varios docentes sdo entregues ao conselho executivo para prosseguimento dos

trabalhos;
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f)  Adistribuicdo de servico docente, em sede de departamento curricular, tem em conta as seguintes orientagdes:
1.2 — Sempre que um docente se mantenha na mesma escola, ser-lhe-do preferencialmente atribuidas as turmas
gue contenham a maioria absoluta dos alunos por ele lecionados no ano anterior, mantendo continuidade entre
ciclos;

2.2 — A atribuicdo das turmas pelos docentes deve ser feita tendo em conta as carateristicas da turma, a formacgdo
e a experiéncia do docente e a manutencao de equipas educativas estaveis, procurando a maximizagdo do sucesso
educativo;

3.2 —Ter em considerac¢do a distribuicdo proposta por professor do quadro de nomeacdo definitiva, constituindo
fator de desempate a graduacdo profissional;

4.2 — Atribuir no maximo trés niveis curriculares disciplinares ou ndo disciplinares distintos, sempre que possivel;
0 numero maximo de turmas diferentes a atribuir a um docente ndo devera ser superior a cinco, podendo, no
entanto, ultrapassar este nimero quando tal decorra necessariamente da distribuicdo de servico;

g) O programa de cada ano de escolaridade devera ser lecionado por mais do que um professor, de modo a promover
o trabalho em equipa;

h) Na nomeacdo para diretor de turma e para docente de cidadania, deve haver a preocupacdo de, sempre que
possivel, nomear para o cargo um professor com o perfil definido neste projeto;

i) Na nomeacdo do docente para educacdo para a salde, deve haver a preocupacdo de, sempre que possivel,
nomear para o cargo um professor com o perfil definido neste projeto;

i) A direcdo de turma deverd ser mantida a longo de cada ciclo, desde que ndo haja motivos de ordem legal ou
outros que o impegam ou desaconselhem;

k) Ao Conselho Executivo compete a aprovacdo das propostas de distribuicdo de servico apresentadas pelos varios
departamentos curriculares.

Depois de entregue a proposta de distribuicdo de servigo, pelo respetivo coordenador de departamento, e no exercicio

das suas competéncias o Conselho Executivo, consoante a situagdo e necessidade de efetuar ajustes a proposta

proveniente do departamento, rege-se, entre outros, pelos seguintes critérios, a saber:

 Continuidade e/ou maior nimero de alunos do professor na turma, desde que ndo existam motivos justificaveis que
aconselhem a sua substituicdo;

e Adequacdo do perfil do professor as necessidades da turma;

* Distribuicdo equilibrada de niveis e turmas pelos varios professores do grupo/disciplina;

e Ponderacdo dos interesses dos discentes e da escola no respeito dos normativos legislativos.
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Hordrios das turmas/dos docentes

0
'l

Os critérios para elaboragdo dos horarios obedecem a legislagdo em vigor, a saber:

1. A constituicdo das turmas segue o preconizado nos artigos 28.2 e 29.2 do capitulo VI da Portaria n.2 78/2023
de 29 de agosto de 2023 (RGAPA), complementados com as seguintes orientacBes do Conselho Pedgédgico, a
saber:

a. Disciplinas com varios segmentos devem ser lecionadas, sempre que possivel, alternadamente entre o
periodo da manhd e de tarde;
b. A Ultima disciplina do dia ndo deve ser a primeira do dia subsquente;
c. Asdisciplinas do 10.2 a0 12.2 podem ser ajustadas, excecionalmente, em termos de segmentos de acordo
com os seguintes exemplos: 2+2+2 ou 3+3;
d. Osturnos serem lecionados, preferencialmente, no mesmo dia (E. Basico);
2. A elaboragédo dos hordrios dos docentes segue o plasmado no Decreto Legislativo Regional N.2 23/2023/A, de
26 de junho e demais normativos, apresentando-se as seguintes orientagdes, acordadas em sede de Conselho

Pedagdgico, a saber:

e Hordrio de 35 horas semanais (22 letivas, 4 ndo letivas (2 com alunos e 2 Trabalho Colaborativo (TC)), salvo
os docentes ao abrigo do artigo 117.2 do ECDRAA, hordério incompleto ou outra situagdo);

e Docentes com reduc¢do ao abrigo do artigo 117.2
o [20 letivas + 1 NL com alunos + 1 NL TC] + 2 NL com alunos + 2 NL sem alunos;

o [18 letivas + 2 NL com alunos + 2 NL TC] + 1 NL com alunos + 3 NL sem alunos;
o [14 letivas + 2 NL com alunos + 6 NL TC] + 4 NL sem alunos;

e Ter em conta os pedidos efetuados ao abrigo do art.2. 114.2 jornada continua, lei n. 235/2014 - Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas; art. 19.2 Decreto-Lei n.2 70/2000, de 4 de maio; alinea b) do ponto 1 do
artigo 59.2 e artigo 68.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa ; art.2 56.2 e 57.2 lei n.27/2009 (com
menores, de idade inferior a 12 anos a cargo ou outra situagdo);

e  Evitar a lecionagdo didria de mais de 5 horas letivas consecutivas ou 7 interpoladas, salvo as excec¢des
devidamente justificadas;

e O servico noturno (o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte (artigo 223.2
subsecc¢do VI do Codigo do Trabalho)) é majorado em 1,5 (arredondado por defeito);

e (O docente em hordrio noturno nao pode lecionar nos 3 periodos consecutivos (manh3, tarde e noite);

e O trabalho docente desenvolve-se no maximo em 5 dias.
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VI. PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR

Documentos e orientages curriculares estruturantes para o sistema educativo regional

Percurso Formativo/Modalidades de ensino Normativos legais

Cursos Cientifico-Humanisticos Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto

Ensino Bésico Geral (32 ciclo) Decreto Legislativo Regional n.2 16/2019/A de 23 de julho

Portaria n.2 59/2019 de 28 de agosto de 2019

Ensino Profissional Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto
Cursos de Formagdo Profissional no ambito do Portaria n.2 52/2016 de 16 de junho de 2016
PROFU

Programa Oportunidade Portaria n.2 60/2013 de 1 de agosto de 2013

Curso de Formagdo Vocacional Despacho Normativo n.2 12/2014 de 5 de maio de 2014

Programas Especificos de Escolarizagdo e Formagdo | Portaria n.2 58/2023 de 10 de julho de 2023

Oferta Formativa (modalidades de ensino)

e Cursos Cientifico-Humanisticos (Secundario Geral)

e  Ensino Profissional

e  Cursos de Formagdo Profissional no ambito do PROFIJ
e  Programa Oportunidade

e  Curso de Formagdo Vocacional

e  Programas Especificos de Escolarizagcdo e Formacao

e  Ensino Basico Geral (3.2 ciclo)

Gestdo de apoios educativos e de recuperagdo das aprendizagens

A gestdo dos apoios é responsabilidade direta do conselho executivo. No entanto, as disciplinas com mais necessidades

de intervencdo tém a seguinte resposta, a saber:
1.1 - Apoios temporarios:

Todas as turmas, dos 7.2, 8.2 e 9.2 anos do ensino bdsico geral, tém, desde o inicio do ano letivo, agendado no seu horario,
um segmento para as disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica, de modo que a frequéncia seja possivel para cada

discente que seja proposto pelo professor da disciplina.
1.2 — Apoios permanentes e sistematicos:

S&o atribuidos os segmentos propostos, pelo Conselho de Turma e/ou EMAEI, aos docentes que acompanham os alunos

dentro e/ou fora de sala de aula, consoante as Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo definidas.

Assuntos Culturais
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1.3 - Apoios as disciplinas do ano terminal objeto de exame nacional:

Todas as turmas, do ensino secundario geral, dispdem de um segmento por cada disciplina do ano terminal que seja

objeto de exame, de preparacgdo para a prova externa.
1.4 - Outros apoios:
S3do criadas as respostas possiveis mediante a situagdo verificada.

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza lidica e cultural: dominios cultural, desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico

De acordo com o artigo.2 23 do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A de 31 de maio de 2023 a Escola dispde das
seguintes atividades de enriquecimento curricular, a saber:

- Grupo Cinema/Plano Nacional Cinema;
- Espaco Ciéncia;

- Grupo Leitura ESRG;

- Programa Eco-Escolas;

- Clube Robotica;

- Clube de Protecdo Civil;

- Réadio Escola;

- Parlamento dos Jovens;

- Grupo Jornalismo;

- Grupo Xadrez;

- Atividades Desportivas Escolares (ADEs);
- Escola e Familia: Uma sé Equipa;

- Biblioteca;

- Plano Nacional das Artes;

- Quinta dos Saberes e Sabores;

- Equipa de Educacdo para a Saude;

- Erasmus +.
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Principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e

das modalidades especiais de educacgao escolar.

Estes principios sdo fundamentais para garantir uma educacgdo inclusiva, equitativa e de qualidade para todos os alunos,

independentemente das suas necessidades e caracteristicas individuais. A seguir propdem-se os principios gerais que

orientam esses dominios:

Dominios

Principios

Articulacdo e diversificagdo curricular

Apoios e complementos educativos

Modalidades especiais de educagdo

A) Articulagdo e diversificagdo curricular

Participacgdo ativa
Flexibilidade
Avaliagdo formativa
Responsabilidade

Individualizagdo
Participacdo Ativa
Flexibilidade
Equidade
Continuidade
Responsabilidade
Avaliagdo formativa

Inclusdo
Participacdo Ativa
Flexibilidade
Avaliagdo formativa
Responsabilidade

SUGESTOES DE INTERVENCAO NOS DOMINIOS

A articulagdo vertical e horizontal do curriculo e a forma como as atividades de complemento curricular se interligam

com as atividades letivas sdo essenciais para a melhoria dos resultados e a promogdo do sucesso dos alunos. Nesse

sentido, os Orgdos e as estruturas intermédias tém um papel preponderante na coordenagdo pedagogica do trabalho

dos docentes, assegurando uma efetiva articulacdo vertical e horizontal do curriculo. E necessario implementar o

trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os diversos anos de escolaridade, consubstanciada numa

articulagdo interdepartamental e/ou interdisciplinar.

A1 IMPLEMENTACAO

A articulagdo curricular resulta do trabalho colaborativo entre docentes ou entre docentes e outros técnicos, bem como

da definigdo de estratégias comuns de implementagdo/gestdo do curriculo.
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A2 CONCRETIZACAO

Ao nivel vertical:

e entre ciclos de ensino diferentes em dreas disciplinares comuns;

e dentro do mesmo ciclo de ensino, na mesma darea disciplinar.

Ao nivel horizontal:

e entre docentes da mesma area disciplinar ou ano;

e entre docentes de areas disciplinares afins;

e entre docentes do mesmo ciclo de ensino;

e entre docentes de ciclos de ensino diferentes.

A3 OPERACIONALIZAGCAO

A articulagdo curricular traduz-se na adogdo de praticas conjuntas nos dominios da(s):

Identificacdo, por drea disciplinar e ano letivo, dos conteldos e da sua sequencialidade;

Identificacdo e desenvolvimento de competéncias transversais, preconizadas no perfil do aluno a saida da

escolaridade obrigatdria;

Planificacdo, programacdo e organizacdo de atividades, tendo por base as aprendizagens essenciais e gestdo de

conteudos;

Metodologias de ensino/aprendizagem adotadas;

Concecdo, selecdo e/ou adequacdo de recursos;

Partilha de recursos entre docentes de anos diferentes, mas das mesmas disciplinas;

Participagdo em projetos comuns;

Avaliagdo das aprendizagens dos alunos, nomeadamente no que diz respeito a produgdo e aplicacdo de

instrumentos de avaliagdo e mecanismos de regulacdo do processo de auto e de heteroavaliagdo.

A4 ASPETOS ORGANIZACIONAIS

Articulagdo Vertical: é da responsabilidade dos departamentos curriculares e tem como objetivo garantir a
sequéncia e coeréncia nas varias etapas de aprendizagem, que se traduzem na progressdo gradual do
conhecimento disciplinar nos varios niveis de ensino. Esta articulagdo pode estar expressa na planificacdo de cada

area disciplinar.

Articulagdo Horizontal: a articulacdo horizontal é da responsabilidade dos conselhos de turma e é dinamizada e

coordenada pelos diretores de turma, nos Conselhos de Turma do terceiro ciclo e secunddrio. Essa articulagdo visa

Aferir aprendizagens, conteldos, procedimentos, atividades e estratégias adequadas ao nivel de ensino e ao grupo
turma em particular. Neste contexto, a articulagdo horizontal formaliza-se também na avaliagdo do desempenho
dos alunos, através da aplicagdo de procedimentos comuns: critérios de avaliacdo, fichas formativas, avaliagdo
sumativa e reflexdo sobre os resultados alcangados.

Secretaria Regional /A‘_
GOVERNO 5 %
E DOS ACORES da Educacéo e dos - -_

10

Assuntos Culturais

Mallacs

o

&



ONDE TODOS

- =
’ 5

CONTAM — PLAN

Direcoo Regional de Educacsn

- 2, o
— “Meamento, MO™

B) Apoios e complementos educativos
B1 Medidas Universais;

B2 Medidas Seletivas;

B3 Medidas Adicionais;

B4 AdaptacGes ao Processo de Avaliagdo;

B5 Outras intervencgdes especializadas (Apoio Psicoldgico, por exemplo...).

C) Modalidades especiais de educacdo
C1) Profissional e/ou PROFIJ;

C2) Programa Reativar de Adultos;

C3) Curso de Formacgdo Vocacional;

C4) Programa Oportunidade;

C5) Programas Especificos de Escolarizagdo e Formagao.

PRINCIPIOS (defini¢des)

Principio da Inclusdo:
Garantir que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades para participar plenamente na educacdo,
independentemente das suas capacidades, origens étnicas, género, orientacdo sexual ou outras caracteristicas pessoais,

numa légica de trabalho colaborativo entre professores, equipas técnicas, pais e encarregados de educagado.

Principio da Individualizagdo:
Reconhecer que cada aluno é Unico e tem necessidades individuais diferentes. O curriculo e os apoios educativos devem

ser adaptados para atender a essas necessidades.

Principio da Equidade:
Assegurar que todos os alunos tém acesso aos recursos e apoios necessarios, por forma a potenciarem as suas

aprendizagens e apropriacdo de competéncias.

Principio da Participagdo Ativa:
Envolver os alunos, pais e encarregados de educagdo na tomada de decisGes relacionadas com a articulagdo curricular,

0s apoios e as modalidades especiais de educagdo.

Principio da Flexibilidade:
Reconhecer que os alunos aprendem de diferentes maneiras e a ritmos diferentes. A diversificagdo curricular deve

permitir a adaptacdo e flexibilidade do ensino, para atender as necessidades individuais.
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Principio da Avaliagdo
Formativa:
Utilizar a avaliagdo como uma ferramenta para melhorar o ensino e a aprendizagem. A avaliagdo deve ser continua,

formativa e baseada no progresso do aluno e ndo apenas em resultados quantitativos.

Principio da Continuidade:
Fornecer apoios e complementos educativos, de forma consistente e continua, estabelecendo sistemas de monitorizacdo

do progresso dos alunos e a eficacia das estratégias de ensino e de apoio.

Principio da Responsabilidade:

Garantir que todos os envolvidos na educagdo assumam responsabilidades claras para garantir o sucesso dos alunos.
As atividades a desenvolver, em cada um destes dominios, variam de acordo com o contexto e as prioridades definidas

nos documentos orientadores da escola.

VIl. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Critérios Gerais e Perfis de aprendizagens

O Conselho Pedagdgico define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta
as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais e,
considerando a incidéncia na vertente formativa da avaliagdo. Por sua vez, a decisdo sobre a avaliagdo sumativa deve
respeitar o documento dos critérios de avaliacdo e dos respetivos perfis ou niveis de desempenho definidos para cada
area curricular.

Deste modo, a decisdo do docente, ouvidos os alunos e restantes intervenientes no processo de avaliagdo, deve partir
do pressuposto que a ponderac¢do a atribuir a cada um dos critérios estabelecidos e assentar com o decidido em sede
de Conselho Pedagdgico. A referida ponderagdo ndo se confunde apenas com atribuicdes percentuais a cada critério,
antes pelo contrario, deve encerrar uma decisdo de caradter pedagdgico, consubstanciado num juizo globalizante sobre
o desempenho do aluno, em termos de desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de conhecimentos, evolugao
registada, bem como o envolvimento demonstrado pelos seu percurso e desempenho escolares. Deste modo, a
proposta de nivel a atribuir terd como referéncia o perfil de desempenho onde o aluno se enquadra.

Reveste-se de cardter excecional, a avaliagdo dos alunos realizada no ambito dos departamentos de Linguas Cldssicas
e Romanicas e Linguas Germanicas, por se enquadrarem no modelo europeu comum de referéncia para as linguas.

A metodologia subjacente a afericdo da avaliagcdo sumativa de final de cada periodo e de ano letivo, deve resultar do
enquadramento dos conhecimentos e competéncias dos discentes nos descritores de desempenho de cada area
curricular e das ponderacdes definidas para cada critérios/dominios de cada disciplina.

O nivel a atribuir ao aluno em cada periodo letivo deve ser o resultado do desempenho (conhecimentos, competéncias,
envolvimento e responsabilidade) observado no periodo em referéncia. Na atribuicdo da avaliagdo sumativa final de

ano deve ter em conta o desempenho globalizante do aluno no decorrer do ano letivo/ciclo/nivel.
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Os critérios de avaliagdo referentes as vdérias disciplinas dos departamentos curriculares sdo disponibilizados no

SharePoint da Escola e na plataforma Sistema de Gestdo Escolar, disponiveis para alunos e Encarregados de Educagdo,

sendo enviados, no inicio do ano letivo, para os enderecos eletrénicos dos alunos.

Vill. AGOES/ATIVIDADES

Grelha de operacionalizacao do plano plurianual e anual de atividades — Anexo Il

IX. MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Monitorizagdo do Processo

Plano Plurianual e Anual de Atividades (PPAA)

Plano de Escola (PE): Comissdo do Plano de Escola do Conselho Pedagdgico (CP)

Avaliacdo das atividades

PPAA: cada proponente faz a autoavaliagdo da sua atividade e no CP faz-se a avaliagdo final.
PE: relatérios anuais relevantes, avaliagdo das metas para os alunos, atas de Departamentos (avaliagdo trienal); CP e

outros orgdos (avaliagdo final).

Reflexdo em torno dos resultados escolares alcangados:

Analise estatistica, anual, dos resultados escolares.

Relatdrio final de execugdo do plano elaborado pela Comissdo do CP no términus da vigéncia do PE, de acordo com a

duracgdo definida no anexo .

Avaliacdo do Plano de Escola/ reflex8o sobre as suas conclusdes

A cargo da Comissdo do Plano de Escola do Conselho Pedagdgico (avaliagdo e reflexdo sobre as conclusdes) e o CP

produz Relatdrio Final de execugdo do PE.

Propostas para a revisao do PE

Auscultagdo, no términus da vigéncia do PE, dos departamentos, da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo,
do Pessoal de Agdo Educativa, da Associacdo de Estudantes, do Conselho Pedagdgico, do Conselho Executivo e da

Assembleia de Escola.

Aprovado na reunido de Assembleia de Escola de 7 de maio de 2024
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