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IN0]] - Estratégia do Plano de Escola

ESTRATEGIA DO PE
UNIDADE ORGANICA Escola Secundaria da Ribeira Grande DURAGAO DO PLANO DE ESCOLA 2023-2028
MISSAO = Uma escola ao servigo da comunidade, formando, orientando e | LEMA = Uma Escola onde todos contam.
integrando os alunos, familias e entidades com o objetivo de
(@] promover o sucesso individual e coletivo.
'5. VISAO = Ser uma escola de exceléncia nas varias modalidades de ensino, | VALORES = Responsabilidade;
§ contribuindo para a formagdo de cidaddos ativos e = Inclusdo;
= interventivos, numa perspetiva inclusiva e capaz de promover a = Cooperagdo e Colaboragdo;
5 futura inclusdo social e profissional. = Pensamento Critico.
é OFERTA FORMATIVA = Terceiro Ciclo Geral, Programa Oportunidade IIl, PROFIJ - nivel | DESTINATARIOS | = Maioritariamente alunos do concelho da Ribeira Grande.
s Il - Tipo 2, Programas Especificos de Escolarizagdo e Formagao
(PEEF), Cursos de Formagado Vocacional (CFV);
= Ensino Secundario Geral, PROFUJ - nivel IV, Ensino Secundario
Profissional;
= REATIVAR.
PARTICIPAGCAO EDUCATIVA Preocupacoes = Baixos recursos financeiros das familias; Sugestoes = Aplicagdo das medidas do Plano Integrado de Combate a Exclusdo
DA COMUNIDADE = Reduzido envolvimento dos pais; Social e Prevengdo do Abandono Escolar;
= Caréncia de docentes; = Sensibilizagdo de alunos, pais, encarregado de educagdo e
(@) = |nsucesso; comunidade em geral para a importancia da escola na educagdo e
g = Abandono escolar precoce; formacgdo;
= = |nexisténcia de gabinetes especificos de = Colaboragdo na formagdo de professores;
é trabalho. = |nsisténcia com a tutela sobre a necessidade de criagdo de espagos
= fisicos;
g = Reforgar a intervengdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
] Educacdo Inclusiva, no dominio da aplicagdo de medidas de apoio
= socieoeducativo.
g CONTEXTO DA UO Politicos = Escola promotora de valores democraticos, | Econémicos = Compromisso com o continuo reforgo das verbas da Agdo Social
3 incentivando o didlogo e participagdo de Escolar e demais rubricas de funcionamento, como por exemplo,
a toda a comunidade; melhoria dos espagos fisicos, aquisicdo de novos equipamentos
= Adequar a oferta formativa as necessidades tecnoldgicos.
especificas do concelho.
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Legais = Estabelecimento de ensino criado através | Tecnoldégico = Compromisso com a integracdo de meios tecnolégicos adequados
do Decreto-Lei n.2 260-B/75, de 26 de maio, e capazes de contribuirem para a melhoria do processo de ensino e
por fusdo da Secgdo da Escola Industrial e a aprendizagem;

Comercial de Ponta Delgada. = Escola provida de total cobertura de rede WI-FI, para todos os

membros da comunidade;

= Salas de aula equipadas com computador, projetor ou painéis
interativos;

= Disponibilizagdo aos membros da comunidade de equipamentos
tecnolégicos, como, por exemplo, computadores;

= Existéncia de laboratério de informatica;

= Integrac¢do gradual de manuais digitais;

= Comunicagdo, entre os membros da comunidade, estruturas
educativas e drgdos efetuada através de diversas plataformas
informaticas.

Sociais = Respeito pela diversidade cultural e | Ambientais = Desenvolvimento de atividades integradas no Programa Eco-
socioecondmica de toda a comunidade; Escolas;

= Desenvolvimento de atividades no ambito = Compromisso com praticas e iniciativas que promovem a
das competéncias da Equipa de Promogdo sustentabilidade ambiental, nomeadamente: aquisicdo de
para a Satide em Meio Escolar. equipamentos energeticamente eficientes;

= Adogdo de medidas de eficiéncia energética;
= Consciencializagdo dos alunos para a problematica da
sustentabilidade ambiental.
AVALIAGAO DIAGNOSTICO Ameacas = |Instabilidade provocada pela indefinicdo | Oportunidades | = Participagdo em concursos e projetos regionais, nacionais e

das politicas educativas locais, regionais e

nacionais;

Desmotivagdo do pessoal docente e da

comunidade em geral relativamente as

politicas educativas;

Baixas expectativas dos Encarregados de

Educagdo, relativamente aos objetivos

académicos dos seus educandos.

Desfasamento entre as expectativas dos

alunos e o sistema de ensino;

= Condicionamento da oferta formativa pela
tutela relativamente ao ensino profissional;

= Condicionamentos orgamentais.

internacionais com impacto no insucesso e abandono escolares;
Disponibilidade da comunidade educativa para o combate ao
insucesso e abandono escolar;

Diversificagdo e otimizagdo dos circuitos de informagdo e de
comunicagao externa;

Estabelecimento de parcerias e protocolos com institui¢des locais;
Projetos e Clubes.

Pontos fracos

= Falta de gabinetes especificos de trabalho; Pontos fortes

= Articulagdo interdepartamental.

Trabalho colaborativo de todas as estruturas da escola, que em
articulagdo com os pais, encarregados de educagdo e entidades
parceiras, potenciam o combate ao insucesso e abandono escolar;
Oferta formativa diversificada;

Secretaria Regional l,.
GOVERNO da Educ;:;éo eldos ——N
DOS ACORES | Assuntos Culturais sicegte Roslener vo Cucerte

‘mq“n



ONDE TODOS
CONTAM

nCcomEs

Direcso Regionsal do Educacso

| ——

Pontos fortes
(Continuagdo)

Pontos fracos
(Continuagdo)

AVALIAGAO DIAGNOSTICO
(Continuagdo)

= Corpo docente estdvel, empenhado e dindmico;

= Adesdo da comunidade a participagdo em projetos;

= Diversidade dos apoios educativos disponibilizados aos discentes;
= Participa¢do dos alunos nos clubes/grupos.

= Prioridade 1 - Melhorar a qualidade dos processos ensino e aprendizagens.

PRIORIDADES DE INTERVENGCAO I ~ - .
¢ = Prioridade 2 - Reforgar a relagao escola, familia e parceiros.

DECLARAGAO ESTRATEGICA = Necessidade de melhoria das taxas de sucesso.
= Reforgo da articulagdo horizontal e vertical.
= Consideragdo pelo percurso cognitivo do aluno na realizagdo de aprendizagens.
= Elevar as expetativas dos encarregados de educagdo relativamente a importancia da escola.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS METAS INDICADORES DE DESEMPENHO RESPONSAVEIS DURAGAO
Prioridade 1 = Potenciar um ensino pratico, visando a | ® Taxas de transi¢do: = Percentagens de transicdo e de | * Toda a | ® 5anos.
= Aumentar as taxas de aprendizagem criativa e ativa; » Terceiro ciclo (85% a 91%) retengdo dos alunos, nos anos comunidade.
transicdo no ensino, bdasico e | * Melhorar as aprendizagens, com recurso a » Secundario (85% a 91%). letivos  correspondentes  a
secundario, geral; praticas diversificadas e inovadoras; = Taxa de retengio vigéncia deste plano;
= Reduzir a taxa de retengdo no | ® Incentivar a adogdo de praticas de ensino- » Décimo ano inferiora 15% | ® Analise e reflexdo anual, dos
> 10.2 ano do ensino geral; aprendi%agem centradas no aluno; | = Interrupggo precoce resultados.
G = Reduzir a Interrupgdo precoce | ® Proporcionar acesso a formagdo > Reduzir a taxa em 15%,
= do percurso escolar. adequada as necessidades dos docentes. sendo o ponto de partida
':t_: 5.1%.
i Prioridade 2 = Sessdes de apresentagdo da escola e do | = Aumentar em 10% o | * Monitorizagdo da participagdo | = Diretores de | = 5anos.
= Intensificar a participa¢do dos seu modo de funcionamento, no inicio do acompanhamento e dos pais e encarregados de turma;
alunos, Pais e/ou ano letivo; envolvimento dos educagdo nas diversas | = Dinamizadores
Encarregados de Educagdo na | ® Marcagdo de horario de atendimento aos encarregados de educagdo na atividades, convocatarias, das atividades;
vida da Escola; pais/EE; vida escolar dos seus contactos estabelecidos com os | = Associagdo de
= Melhorar as expetativas dos | ® Monitorizagdo do nimero de contactos educandos, sendo o ponto de diretores de turma. Pais e
alunos e Encarregados de estabelecidos com o diretor de turma; partida 67%. Encarregados de
Educag3o, valorizando o papel | ® Monitorizagdo do nimero de presenca de Educagdo.
da escola para pais em atividades promovidas pela
educa¢do/formacao de Escola;
cidad3os (Ex. feiras, FCT). = Atividades desenvolvidas pela Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacdo.
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Aprovado na reunido de Assembleia de Escola de 7 de maio de 2024
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