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Capitulo | — Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagdo

1. O Regulamento Interno da Escola Secundaria da Ribeira Grande, adiante designada por ESRG ou
simplesmente por Escola, estabelece a composicdo e as competéncias dos diversos érgdos e um
conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam contribuir para um bom
funcionamento da Escola, a defesa dos bens comuns, o desenvolvimento de atitudes de respeito
mutuo e a convivéncia tolerante e justa.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, concretamente aos alunos,
docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, visitantes e utentes das
instalacGes e espacos escolares.

3. O presente regulamento respeita a legislacdo em vigor e o Projeto Educativo de Escola.

Capitulo Il — Simbolos Prdprios da Escola

Artigo 2.2
Logétipo
1. O logodtipo oficial da Escola é o que se apresenta a seguir:

2. E permitida a alteracdo do tamanho do logétipo, sem que se distorca a relacdo entre a altura e o
comprimento.
3. Ao simbolo poder-se-d combinar com referéncias a projetos, frases e ideias de ambito

institucional.
Artigo 3.2
Bandeira
1. A bandeira mede 90 cm de altura por 1,4 metros de comprimento.
2. Tem o fundo branco e, a meio da mesma, existe o logdtipo.
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Artigo 4.2
Hino
A letra do hino oficial da Escola é o seguinte:
Amparados ao longo da viagem,
A cada passo temos de escolher.
Sempre procurando e sem temer
Do futuro a sequra e doce aragem.

Nossa alegria nasce da coragem
Pois aqui é parte do nosso ser.
Com professores temos d’aprender
Juntos, construir a nossa imagem.

Vencemos todos os dias, 0s hossos medos
Sem deixar que a tristeza mande.
Decerto guardaremos os nossos segredos
Na secunddria da Ribeira Grande

Letra: docente Hélder Almeida.

Musica: docentes Ana Medeiros, Isabel Rato e Mario Moniz.
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Capitulo lll - Regime Geral de Funcionamento

Artigo 5.2

Funcionamento

1. Aescolafunciona em dois regimes, o diurno e o noturno, de segunda a sexta-feira, com o horario

fixado no inicio de cada ano letivo.
2. As entradas e saidas na escola:

a) Para os elementos da comunidade educativa fazem-se em regime livre, pela porta principal
do edificio, exceto no caso dos alunos do ensino basico ou menores de 18 anos, ficando ao
cuidado do auxiliar de acdo educativa de servico a identificacdo e eventual restricdo de

circulagdo, quando tal for julgado conveniente e necessario;

b) Para qualguer pessoa que ndo exerca funcdes na Unidade Organica e que deseje ter acesso

ao recinto escolar, fazem-se apds a mesma ser devidamente identificada, indicar o propdsito

a que vem, devendo depois ser acompanhada por um funcionario até ao local de destino,
conforme o cédigo de procedimentos e regulamento especifico em vigor.

3. Os tempos letivos do regime diurno e noturno tém a duracdo determinada pelo Conselho

Pedagdgico de acordo com a lei em vigor.

4. A Escola dispde de parque de estacionamento ao qual tém acesso todo o pessoal docente e ndo
docente da Escola, alunos desde que autorizados pelo Conselho Executivo por requerimento e
membros da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, quando em desempenho de
funcdes. A Escola ndo se responsabiliza por eventuais danos causados nos veiculos dos utentes,
podendo o funcionamento do referido parque ser objeto de regulamento préprio.
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5. Os condutores de veiculos que pretendam aceder ao parque de estacionamento devem
identificar-se na portaria, sendo que os fornecedores devem proceder a entrega de mercadoria,
em horario estipulado pelo Conselho Executivo.

6. Dada a necessidade de garantir a seguranca, qualidade e funcionalidade dos acessos ao recinto
escolar, o hordrio de abertura dos acessos ao recinto escolar é o seguinte:

a) A abertura do portdo principal é as 8.00 horas, permitindo a entrada, obrigatoriamente, pela
porta principal, de todos os alunos, restantes membros da comunidade educativa, visitantes,
entre outros;

b) A abertura do portdo lateral é as 8:00 horas, permitindo o acesso ao parque de
estacionamento interior;

c) Pelo portdo lateral s6 é permitida a entrada aos utilizadores em veiculo automovel para
acesso ao parque de estacionamento, inclusive os alunos utilizadores dos transportes
escolares, os quais acedem ao interior da escola pela porta da sala de convivio, utilizando a
passagem de pedes existente para o efeito. Aos condutores dos transportes escolares é
permitido efetuarem as manobras necessarias no interior do parque de estacionamento;

d) N&o é permitido o estacionamento de veiculos no espaco dedicado as manobras, referidas no
ponto anterior, em periodo letivo nem em qualguer outro espaco que nao esteja identificado
para estacionar;

e) Para os alunos com bicicleta existe um local devidamente assinalado para o estacionamento;

f) Avedacdo lateral (rede verde) do parque de estacionamento interior fica fechada, exceto para
situacdes de emergéncia, transporte de alunos com mobilidade reduzida e fornecedores,
desde que em hordrio ndo coincidente com o intervalo e hora de almogo dos alunos. Os
fornecedores devem informar a escola com um dia de antecedéncia, sendo comunicado ao
Encarregado de Pessoal;

g) O acesso as instalacées do Complexo Desportivo da Ribeira Grande é feito de acordo com o
respetivo regulamento;

h) Para Atendimento a Acidentados devera ser consultado o respetivo cédigo de procedimentos

i) Os alunos do ensino basico ou menores de dezoito anos de idade ndo podem abandonar o
recinto escolar, antes da hora de termo das atividades escolares fixada no seu horario exceto
guando autorizados pelo Encarregado de Educacdo, por documento escrito;

j) Caso o Encarregado de Educacdo queira alterar a autorizacdo de saida do aluno, devera pagar
o valor da emissdo de um novo cartdo, fazendo-o presencialmente.

Artigo 6.2
Comunicagao Interna

1. Os documentos, em suporte de papel, dirigidos ao Conselho Executivo devem ser entregues nos
Servicos Administrativos, salvo orientacdes do Orgdo de Gest3o da Escola. Toda a restante
informacdo deve ser enviada por correio eletronico.

2. Toda a informacdo transmitida aos professores é feita através email e plataforma informatica.
Quando a informacdo for transmitida em suporte papel, é deixada na caixa de correio de cada
professor, existente no corredor da sala de professores.

3. Toda a legislagdo em vigor e documentacdo interna da Escola, nomeadamente Projeto Educativo
de Escola, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades, Projeto Curricular de Escola e Plano
do ProSucesso encontram-se disponiveis no site oficial da escola e/ou no Sharepoint.
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4. As atas das reunides, assinadas pelo presidente e pelo secretério, dos varios Orgdos e Estruturas
de Orientacdo Educativa, devem ser entregues no Conselho Executivo ou nos servicos
administrativos (conforme os casos), até cinco dias Uteis apds a realizacdo das reunides, com
excecdo das atas de avaliacdo.

5. As atas sdo colocadas na plataforma informatica (Sistema de Informacdo Digital da ESRG),
responsabilizando-se o Conselho Executivo pelo arquivo e seguranga dos originais.

Artigo 7.2
Acesso as instalagBes e servigos
1. O acesso aos servicos € efetuado através da utilizacdo do cartdo da escola.
2. Os alunos, professores e demais agentes educativos devem, obrigatoriamente, fazer-se
acompanhar do Cartdo da escola.
3. Asua utilizacdo é obrigatdria para acesso as instalagdes e aquisicdo de bens e servicos.
4. Toda a restante comunidade educativa e visitantes poderdo usufruir dos servicos da escola,
mediante o levantamento de um cartdo de visitante da escola solicitado no Conselho Executivo.

Artigo 8.2
Uso de equipamentos de comunicagdo, daudio e/ou video

1. Séé permitido o uso de telemoveis ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao,
audio/video, ou diversdo, em contexto de sala de aula ou em qualquer atividade letiva, quando
devidamente autorizados.

2. No caso de uso indevido e reiterado de telemdvel ou outros dispositivos moveis, cabera ao
pessoal docente ou ndo docente encaminhar o aluno para o Gabinete de Promocdo para a
Cidadania e proceder ao preenchimento da respetiva participacdo disciplinar.

Artigo 9.2
Oferta Educativa
A proposta da oferta da escola é aquela que é aprovada pelo Conselho Executivo, para cada ano
letivo, com base nos pareceres dos Departamentos Curriculares, bem como na auscultacdo dos
alunos da nossa Escola, Escolas do Concelho e empresas locais, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Avaliacao dos alunos

Artigo 10.2
Disposi¢Bes Gerais
Os alunos devem participar na sua avaliacdo através da autoavaliacdo e através do seu envolvimento
no plano de acompanhamento e/ou de desenvolvimento a que eventualmente sejam submetidos.

Artigo 11.¢
Nomenclatura de Avaliagdo
A nomenclatura, aprovada em Conselho Pedagdgico, a usar em todos os percursos formativos segue
o previsto na legislacdo.
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Elementos de avaliagdo

1. Oselementos de avaliacdo deverdo conter as cotacdes das perguntas ou exercicios.

2. Os elementos de avaliagcdo devem ser corrigidos, classificados e entregues aos alunos no mais
curto prazo possivel, ndo sendo permitida a realizacdo de outro elemento de avaliacdo, sem que
o anterior tenha sido devidamente corrigido, classificado e devolvido aos alunos;

3. Nos elementos de avaliagdo devem constar a assinatura do professor e a classificacdo obtida
pelos alunos e/ou a nomenclatura em vigor na escola.

4. Nos elementos de avaliacdo os alunos podem utilizar os materiais especificos de cada disciplina,
de acordo com as indicagdes do professor da disciplina.

5. Ndo pode ser calendarizado mais do que um elemento de avaliagdo no mesmo dia, ndo
ultrapassando os trés por semana, excetuando-se as questdes aula.

6. Ndao é permitida a marcacdo de elementos de avaliagdo, na Ultima semana de cada periodo, salvo
casos excecionais, ouvidos os alunos, o diretor de turma e o Conselho Executivo.

7. Sempre que um aluno falte a um elemento de avaliagcdo por motivo justificado, nos termos da lei,
ou por outro motivo devidamente justificado pelo Diretor de Turma, o professor tem de facultar-
Ihe a possibilidade de realizacdo do mesmo noutra data a combinar com o aluno, com o
conhecimento do Diretor de Turma.

8. Seum aluno faltar a um elemento de avaliacdo ou a qualguer outro momento formal de avaliagdo
sem justificacdo é atribuida a classificacdo de zero.

Artigo 13.2
Cursos Profissionais — Avaliagdo

1. Os alunos dos Cursos Profissionais, abrangidos pela escolaridade obrigatdria, e em todas as
situacdes em que ocorra a aplicacdo da prova de recuperacdo de assiduidade que incide sobre a
totalidade dos contetddos da Unidade de Formacdo de Curta Duracgdo (UFCD)/disciplina em falta,
a classificacdo final da respetiva UFCD/disciplina seja a resultante da aplicagcdo da aplicacdo de
meédia aritmética simples entre a classificacdo final do UFCD e a nota da prova de recuperacao.

2. Sempre que um aluno tenha nota final ao Médulo/UFCD inferior a 10, tera de ser realizada uma
prova de recuperacdo, antes de lancar a nota final na plataforma, da respetiva UFCD/maddulo. A
classificacao final da UFCD/mddulo é a resultante da aplicacdo da média aritmética simples entre
a primeira classificacdo final do UFCD/mddulo e a nota da prova de recuperacdo (ndo se lancam
duas notas).

3. Os alunos dos Cursos Profissionais transitam com, no maximo, oito Unidades de Formacdo de
Curta Duragdo (UFCD)/maddulos, de qualquer uma das componentes do curriculo, onde tenham
obtido avaliacdo inferior a dez valores. Este total de oito UFCD’s/moddulos ndo concluidas com
sucesso tem caracter cumulativo com as UFCD/mddulos do ano letivo anterior.

4. Os alunos dos Cursos Profissionais realizam exames em épocas especiais, a definir pelo érgdo de
gestdo, nas UFCD’s em que obtiveram classificacdo igual ou inferior a 9 valores.

5. A época de exames extraordinaria, destinada aos alunos em fase de conclusdo de curso ou a
alunos que ja tenham concluido o curso em anos anteriores, mas com UFCD’s em atraso, devera
ocorrer no final do ano escolar. Em situacdes excecionais, de forma a ndo prejudicar os alunos
gue pretendam dar prosseguimentos aos estudos ou ingressar no mercado de trabalho essa
época, pode ocorrer nas interrupcdes letivas.
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Artigo 14.2
Cursos Profissionais - Mecanismos de recuperacdo de assiduidade
Em cumprimento do artigo 40.2 da Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto, a unidade organica definiu
0s mecanismos de recuperacdo de assiduidade abaixo descritos:

1. No caso de faltas justificadas independentemente do aluno se encontrar dentro ou fora da
escolaridade obrigatdria o docente aplica mecanismos de recuperacdo de assiduidade, em que o
tipo de mecanismo é definido pelo professor bem como a percentagem a contabilizar para célculo
da nota final da UFCD, consoante o numero de faltas dadas. Este processo é sempre realizado em
colaboracdo com o diretor de turma e sé ¢ dado como concluido quando o docente fornece a
informacdo pertinente ao diretor de turma, no que concerne a assiduidade, para lancamento na
plataforma e posteriormente, o docente, procede ao lancamento da nota final da UFCD.

2. No caso de faltas injustificadas independentemente do aluno se encontrar dentro ou fora da
escolaridade obrigatoria, ndo se aplicam os mecanismos de recuperacdo. Aplica-se o preconizado
na Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto que tutela o ensino profissional. Quando ultrapassar o
limite de 10% (no computo dos 3 anos) a disciplina, serd excluido do curso caso seja esta a
situacao.

Servicos e Estruturas

Artigo 15.2
Disposi¢Bes Gerais

Consideram-se outros servicos e estruturas da escola:
a) Anfiteatro/Auditério;
) Biblioteca;

) Bufete da sala de professores;
d) Sala de Diretores de Turma;

) Sala dos Departamentos;
f) Salas de Convivio;
g) Salas Especificas;

h) Servicos de Ac¢do Social Escolar;

i) Servicos de Administracdo Escolar;
j) Papelaria/Reprografia;

k) Portaria;

[) Refeitério e Servico de Bar;

m) Espacos exteriores;

n) Oficina;

o) Estufa;

p) Pavilhdo Desportivo;

q) Parque de estacionamento;

) Gabinete de Promocdo para a Cidadania;
s) Sala do Servico de Psicologia e Orientacao;
) Servico de Informatica e Comunicagdo;
u) Servico de Apoio aos Laboratorios;
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v) Gabinete dos Presidentes da Assembleia de Escola e do Conselho Pedagogico;

w) Sala de Reunides;

X) Gabinete de Apoio ao aluno

y) Outros servicos e estruturas que sejam considerados relevantes para o funcionamento da escola,
criados sob proposta do Conselho Executivo ou Conselho Pedagdgico e aprovados pela
Assembleia de Escola.

Artigo 16.2
Competéncias
1. Compete aos servicos e estruturas escolares a elaboracdo dos respetivos Regimentos de
funcionamento.
2. Sempre que se pretender realizar uma atividade que implique a utilizacdo de espacos da escola
deve-se ter em conta o codigo de procedimentos respeitantes e a devida autorizacdo do Conselho
Executivo.

Gabinete de Promoc¢ao Para a Cidadania (GPC)

Artigo 17.2
Principios Gerais

1. O agente educativo, docente ou assistente, devera preencher de forma completa, com assinatura
legivel, o documento “Comunicacdo do Acontecimento” e providenciar o encaminhamento do
aluno, devidamente acompanhado por um assistente operacional até ao GPC (o documento
“Comunicacdo do Acontecimento” acompanha o aluno).

2. Qualquer aluno pode, sempre que se justifique, efetuar uma participacdo de um ou mais colegas
e de seguida proceder a entrega do documento no respetivo GPC

Artigo 18.2
Procedimentos do docente afeto ao GPC

1. Desencadear o0s mecanismos necessarios para que o documento “Comunicacdo do
Acontecimento” seja corretamente preenchido, por parte do agente participante e do
participado.

2. O Encarregado de educacdo do aluno alvo da comunicagdo de acontecimento é contactado na
hora pelo docente do GPC a quem foi atribuida a gestdo da situacdo.

3. Finalizados os processos de registo interno (GPC), o documento “Comunicacdo do
Acontecimento” é enviado para o apartado do respetivo diretor de turma, do aluno responsavel
pela infracdo.
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Artigo 19.¢
Procedimentos a seguir pelo diretor de turma

1. Desencadeia 0s mecanismos necessarios para decidir a sancdo a aplicar e completa o documento,
dando conhecimento das medidas ao aluno e encarregado de educacao.

2. Nas situacGes em que se justifique a aplicacdo de medida de suspensdo, o diretor de turma deve
dirigir-se ao Conselho Executivo para desencadeamento dos procedimentos necessarios.

3. Cumpridos os numeros um e/ou dois do presente artigo, o diretor de turma informa o
encarregado de educacdo, aluno e conselho de turma da medida definida. Acrescenta que, no
caso da medida de suspensdo, os docentes devem encaminhar para o aluno um plano de trabalho
a desenvolver (isto nas disciplinas abrangidas pela suspensao).

4. Nas situacdes em a medida sancionatoria seja uma atividade de integracdo, e, envolva a
necessidade de intervencdo dos Assistentes Operacionais, o diretor de turma deve proceder ao
agendamento da atividade em colaboracdo com o encarregado de pessoal ndo docente.

5. Findo o processo, o diretor de turma coloca o documento “Comunica¢do do Acontecimento” no
apartado do Gabinete de Promocdo para a Cidadania.

6. Sempre que um aluno atinja as trés ou mais participaces o diretor de turma, em conjunto com
o Conselho Executivo, analisam a possibilidade de o mesmo ser encaminhado para o Servico de
Psicologia e Orientacdo.

InstalagOes e Equipamentos

Artigo 20.2
Principios Gerais
Qualguer material danificado, desde que se conclua, apds averiguacao, ter havido negligéncia ou
imprudéncia, serd reposto pelo responsavel pelo estrago. Esta reposicdo poderd implicar o
pagamento da substituicdo do que tiver sido danificado ou a intervencdo direta do responsavel,
através do seu trabalho. Esta situacdo abrange também os alunos em formagcdo em contexto de
trabalho.

Plano de Seguranga e Evacuacao
Artigo 21.¢
Principios Gerais
A escola possui um Plano de Seguranca Interno, de ora em diante designado de PSI, o qual obriga a
gue, toda a comunidade escolar saiba como agir numa situacdo de emergéncia. Todos os anos
realizar-se-do acdes de sensibilizacdo para a comunidade escolar (alunos, professores e pessoal ndo
docente) e pelo menos uma simulacdo/simulacro para testar o PSI.
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Capitulo IV — Gestao e Administracao
Secgdo | — Principios Orientadores e Orgios

Artigo 2292
Administracdo e gestdao da escola
1. A administracdo e gestdo da escola & assegurada por Orgdos e servicos proprios, que
desenvolvem a sua atividade com respeito pelo consagrado na lei e no presente regulamento.
2. Sdo 6rgdos de administracdo e gestdo da ESRG:
a) Assembleia de Escola;
) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;
) Conselho Administrativo;

Secc¢ao Il — Assembleia de Escola

Artigo 232
Principios gerais

1. A Assembleia de Escola é o drgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da escola, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico e na lei.

2. A Assembleia de Escola é o érgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa,
estando salvaguardada, na sua composicdo, a participacdo de representantes dos docentes, dos
pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do pessoal ndo docente, representante da Camara
Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 24.°
Composicao
A composicao da Assembleia de Escola rege-se pelo disposto na lei em vigor e pelo seu Regimento.

Artigo 25.2
Competéncias
Para além das competéncias estipuladas na lei e as demais conferidas pelo seu Regimento, a
Assembleia de Escola compete ainda elaborar e aprovar o seu Regimento de funcionamento.

Artigo 26.2
Funcionamento

1. No prazo de oito dias Uteis apds a sua constituicdo, a Assembleia de Escola redne-se para eleger
o respetivo Presidente.

2. As atas sdo divulgadas a todos os membros da comunidade educativa, através da publicacdo na
plataforma informatica da Escola.

3. Na realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo, a Assembleia de Escola designa,
até vinte e dois (22) dias Uteis antes da data marcada para a assembleia eleitoral para o Conselho
Executivo, uma Comissdo composta por um presidente e dois vogais, indicando um numero
minimo de dois suplentes para presidente e de quatro suplentes para os vogais, de entre os seus
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membros, sempre que possivel, docentes. Esta comissdo ficard encarregada de proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
acompanhamento e apuramento final dos resultados da eleicdo, a qual deve ser devidamente
publicitada, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias, para
o Diretor Regional de Educacdo, que decidira no prazo estipulado por lei.

4. Os membros da Assembleia que integrem uma lista candidata ao Conselho Executivo, estdo
impedidos de integrar a Comissao.

Artigo 27.2
Designacado de Representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados em assembleia de pais e
encarregados de educacdo da escola, nos termos a definir no respetivo Regimento.

2. Orepresentante da autarquia local é designado pelo Presidente da Cdmara Municipal da Ribeira
Grande.

3. Para efeito do disposto nos nimeros 1 e 2, o Presidente da Assembleia, até trinta dias Uteis
anteriores a data fixada para as eleicGes, solicita a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo, bem como a Cédmara Municipal, a indicacdo dos respetivos representantes na
Assembleia, devendo os seus nomes ser comunicados naquele prazo.

4. Ndo existindo Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, o Presidente da Assembleia
convoca, no prazo referido no nimero anterior, uma assembleia de pais e encarregados de
educacdo para eleicdo dos respetivos representantes na Assembleia de Escola.

5. N&o existindo Associagcdo de Estudantes e/ou ensino noturno, o Presidente da Assembleia
convoca, no prazo referido no nimero anterior, uma assembleia de alunos do ensino secundario
diurno e/ou uma assembleia de alunos do ensino noturno para eleicdo do(s) respetivo(s)
representante(s) na Assembleia de Escola.

6. Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, sempre que um docente seja eleito e/ou nomeado
cumulativamente para o desempenho de fun¢des de membro da assembleia de escola e de
coordenacdo de uma estrutura de gestdo intermédia, com assento no conselho pedagdgico,
podera optar pelo desempenho de um dos cargos, ouvidos os presidentes dos érgdos em causa,
informando o conselho executivo.

Artigo 28.2
Eleicdo da Assembleia

1. O Presidente da Assembleia de Escola, até trinta dias Uteis antes do termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais, para a eleicdo do representante dos alunos do ensino noturno,
do pessoal docente e do pessoal ndo docente, as quais, sempre que possivel, devem ter lugar no
mesmo dia.

2. As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos placards da escola e
divulgadas por circular informativa e no site da escola ndo excluindo outros meios, com a
antecedéncia minima de vinte dias Uteis.

3. As listas sdo entregues, até dez dias Uteis antes do dia da respetiva assembleia eleitoral, nos
Servicos Administrativos que as reencaminha ao Presidente da Comissdo Eleitoral ou a quem as
suas vezes fizer, o qual terd um prazo de 24 horas, para verificar da conformidade das mesmas
com a lei e com o presente regulamento, rubricando-a e providenciando a sua publicitacdo.
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O Presidente da Comissdo Eleitoral, quando houver mais do que uma lista concorrente,
determina a letra de cada uma delas (“Lista A”, “Lista B”, etc.) de acordo com a ordem de entrada.

4. Na auséncia de lista (s) candidata (s) e no prazo 24 horas, o Presidente da Assembleia de Escola
convocara o corpo docente, ndo docente e discente em func¢bes efetivas na escola para uma
assembleia eleitoral, a fim de eleger os seus representantes.

5. As eleicOes para a Assembleia de Escola sdo realizadas por escrutinio direto, secreto e presencial.

6. Os alunos do ensino noturno, o pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado
para eleicdo da composicdo das respetivas mesas eleitorais, designando para o efeito um
presidente, dois secretarios e respetivos suplentes.

7. Asurnas mantém-se abertas durante oito horas consecutivas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores.

8. Aabertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual
¢ assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas presentes.

9. Né&o existindo mesa eleitoral eleita, os seus elementos sdo designados pelo Presidente da
Assembleia de Escola.

10. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam
presentes.

11. Os resultados do ato eleitoral sdo afixados, até 24 horas apos a sua realizacao.

12. Os intervenientes na constituicdo das mesas da assembleia eleitoral sdo dispensados das suas
atividades no dia do ato eleitoral.

Artigo 29.¢
Mesa Eleitoral
1. Depois de eleita a mesa eleitoral o presidente, os dois secretarios e os respetivos suplentes
devem reunir para organizarem o horario do funcionamento do ato eleitoral.
2. Cabe ao Presidente da mesa eleitoral organizar uma agenda de trabalhos, e definir os moldes em
gue se processara o escalonamento dos membros responsaveis pelo normal funcionamento do
ato eleitoral ao longo do dia.

Artigo 30.2
Funcionamento da Mesa Eleitoral

1. O atoeleitoral decorre entre as 10h00 e as 18h00 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

2. Meia hora antes da hora estipulada para dar inicio ao ato eleitoral a Mesa Eleitoral deve proceder
a verificacdo e contagem dos boletins de voto, a conferéncia dos cadernos eleitorais e a
organizacdo do espaco onde decorre o ato eleitoral.

3. Quando houver mais do que uma lista concorrente, os boletins devem ter a indicacdo “Lista A”,
“Lista B”, etc., seguida de um quadrado onde o eleitor marcard uma cruz.

4. Quando houver apenas uma lista concorrente, no boletim deve constar apenas a designacdo da
Lista, seguida de um quadrado.

5. Os cadernos eleitorais devem ser obtidos junto do Conselho Executivo.

A sala deve estar organizada de forma a salvaguardar a privacidade e seriedade do ato eleitoral.

7. Terminado o prazo, procede-se a abertura da urna que é efetuada perante a respetiva assembleia
eleitoral.

o
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8. A conversdo dos votos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt, quando for caso disso.

9. Depois da contagem dos votos é lavrada a ata, a qual é assinada pelos membros da mesa e pelos
representantes das listas presentes, e afixada no placar destinado para o efeito.

Artigo 31.¢
Listas concorrentes a Assembleia de Escola
1. O Conselho Executivo disponibiliza, apds a validacdo de cada lista pela Comissdo Eleitoral, uma
sala de trabalho da lista, desde que seja requerida e ndo prejudique as atividades letivas.
2. O Conselho Executivo disponibiliza, durante a campanha eleitoral, a cada lista:
a) O site oficial da escola;
b) Um placar mével para cada lista;
) Um placar fixo comum a todas as listas;
) Um numero de fotocdpias a cores a calcular da seguinte forma:
ME/NL, em que ME é o n.2 maximo de eleitores e NL € o nimero de listas concorrentes, com
o minimo garantido de 100 fotocdpias.

o O

Artigo 32.2
Mandato
1. O mandato dos membros deste Orgdo de Gest3o segue os tramites previstos na lei vigente

Seccao lll — Conselho Executivo
Artigo 33.¢
Principios Gerais
1. O Conselho Executivo é o érgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas da sua
competéncia.

Artigo 34.¢
Composicao
1. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes, docentes em
exercicio efetivo de funcBes na escola.

Artigo 35.2
Competéncias
1. Para além das competéncias expressas na lei, compete ainda:
a) Constituir as comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarios a boa gestdo da escola;
b) Coordenar a execucdo do programa de atividades de enriquecimento curricular e de
complemento curricular inserido no Plano Anual de Atividades, definindo, em estreita
colaboragdo com os respetivos responsaveis, quais os recursos materiais e humanos necessarios
a sua implementacdo, dinamizando a colaboragdo com outras entidades e o respetivo apoio;
c) Elaborar e aprovar o seu Regimento de funcionamento.

Artigo 36.2
Presidente do Conselho Executivo
As competéncias do Presidente do Conselho Executivo sdo as expressas na lei vigente.
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Funcionamento
1. O Conselho Executivo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualgquer dos
restantes membros.
2. Sem prejuizo dos casos em que a lei exija maioria qualificada, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo o Presidente de voto de qualidade.

Artigo 38.2
Assembleia Eleitoral e Recrutamento
1. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo e os candidatos a Vice-Presidente devem
preencher os requisitos legais em vigor.
2. As eleicGes para o Conselho Executivo regem-se pelo disposto na lei vigente.
3. A Assembleia Eleitoral integra:

a) Atotalidade do Pessoal Docente em exercicio efetivo de funcdes na ESRG;

b) A totalidade do Pessoal Ndo Docente em exercicio efetivo de fungdes na ESRG;

¢) Um aluno por cada vinte e cinco alunos inscritos, até a data da reunido para a eleicdo dos
representantes dos alunos, nos 1092, 112 e 122 anos de escolaridade, ou fracdo, qualquer que
seja a modalidade de ensino, eleitos de entre e pelos delegados de turma do secundario, em
reunido convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Executivo ou por quem
legalmente o substitua;

d) Um aluno por cada vinte e cinco alunos inscritos no ensino recorrente, ou fracdo, eleitos na
sequéncia de assembleia eleitoral, convocada e presidida pelo Presidente do Conselho
Executivo ou por quem legalmente o substitua;

e) O direito a participacdo dos pais e encarregados de educacdo em nUimero igual ou superior a
um representante por cada vinte e cinco alunos inscritos, ou fracdo, qualquer que seja a
modalidade frequentada. No caso de se optar por um ndmero superior a um por cada vinte e
cinco alunos inscritos, ou fragdo, decisdo a ser tomada na prépria assembleia de pais e
encarregados de educacdo, esse niumero nunca poderd exceder % dos representantes ja
eleitos de entre e pelos pais ou encarregados de educacdo, conforme disposto no
Regulamento Interno (RI), em reunido convocada e presidida pelo presidente do Conselho
Executivo ou por quem legalmente o substitua.

Artigo 39.¢
Eleicdo do Conselho Executivo

1. O Presidente do Conselho Executivo, até quarenta dias Uteis anteriores ao termo do respetivo
mandato, comunica a data da assembleia eleitoral para a eleicdo do Conselho Executivo ao
Presidente da Assembleia de Escola.

2. A convocacdo da Assembleia eleitoral é feita pelo Presidente do Conselho Executivo, até trinta
dias Uteis anteriores ao termo do respetivo mandato, a convocacao da mesma.

3. As convocatodrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos placards da escola e
divulgadas por circular informativa, no site da escola, ndo excluindo outros meios, com a
antecedéncia minima de vinte dias Uteis.
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4. Os candidatos a presidente e a vice-presidentes do Conselho Executivo constituem-se em lista e
apresentam um programa de acdo que integrara, nomeadamente, as linhas orientadoras da
proposta de Projeto Educativo de Escola.

5. As listas devem ser assinadas pelos respetivos candidatos.

6. Aslistas sdo entregues, até ao décimo dia Util anterior ao dia da assembleia eleitoral, nos Servigos
Administrativos, que encaminham, de imediato, para o Presidente da Comissdo Eleitoral, que tera
um prazo de 24 horas, a contar da data de apresentacdo de cada lista, para verificar da
conformidade da mesma com a lei e com o presente regulamento, rubricando-a e providenciando
a respetiva publicitacdo, conforme estipulado no ponto 2 deste artigo.

7. O Presidente da Comissdo Eleitoral, quando houver mais do que uma lista concorrente,
determina a letra de cada uma delas (“Lista A”, “Lista B”, etc.) de acordo com a ordem de entrada.

8. Cada lista pode indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da eleicdo.

9. Emcumprimento do ponto 1, o Presidente do Conselho Executivo convoca a Assembleia Geral de
Docentes, a qual presidira, a fim de proceder a eleicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral, a qual
deve presidir ao resto da reunido. A Mesa Eleitoral é constituida por um presidente e dois
secretarios, eleitos nominalmente e por esta ordem.

10. A reunido referida no ponto anterior deve ter lugar entre o dia imediato ao do Ultimo dia de
entrega das listas até ao sétimo dia.

11. As urnas devem manter-se abertas, durante oito horas consecutivas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores.

12. O escrutinio tem lugar no local da realizacdo do Ato Eleitoral e imediatamente a seguir a este.

13. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e pela Comissdo de
Acompanhamento do Ato Eleitoral, designada pela Assembleia para o efeito.

14. Os resultados sdo entregues ao Presidente da Assembleia de Escola, que procede a sua
homologacao, afixacdo e comunicacdo ao Diretor Regional de Educacdo, nos prazos previstos na
lei.

15. Para além do estipulado na legislacdo em vigor, o processo eleitoral para o Conselho Executivo
realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.

Artigo 40.2
Mesa Eleitoral
1. Depois de eleita a mesa eleitoral o presidente, dois secretarios e respetivos suplentes devem
reunir para organizarem o horario do funcionamento do ato eleitoral.
2. Cabe ao Presidente da mesa eleitoral organizar uma agenda de trabalhos, e definir os moldes em
gue se processara o escalonamento dos membros responsaveis pelo normal funcionamento do
ato eleitoral ao longo do dia.

Artigo 41.°
Funcionamento da Mesa Eleitoral
1. O atoeleitoral decorre entre as 10h00 e as 18h00 horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.
2. Meia hora antes da hora estipulada para dar inicio ao ato eleitoral a Mesa Eleitoral deve proceder
a verificacdo e contagem dos boletins de voto, a conferéncia dos cadernos eleitorais e a
organizacdo do espaco onde decorre o ato eleitoral.
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3. Quando houver mais do que uma lista concorrente, os boletins devem ter a indicacdo “Lista A”,
“Lista B”, etc., seguida de um quadrado onde o eleitor marcard uma cruz.

4. Quando houver apenas uma lista concorrente, no boletim deve constar apenas a designacdo da
Lista, seguida de um quadrado.

5. Os cadernos eleitorais devem ser obtidos junto do Conselho Executivo.

6. Asala deve estar organizada de forma a salvaguardar a privacidade e seriedade do ato eleitoral.

7. Terminado o prazo, procede-se a abertura da urna que é efetuada perante a respetiva assembleia
eleitoral.

8. A conversdo dos votos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt, quando for caso disso.

9. Depois da contagem dos votos é lavrada a ata, a qual é assinada pelos membros da mesa e pelos
representantes das listas presentes, e afixada no placard destinado para o efeito.

Artigo 42.2
Listas concorrentes ao Conselho Executivo
1. O Conselho Executivo disponibiliza, apds a validacdo de cada lista pela Comissao Eleitoral:
a) Arelacdo dos delegados de turma e dos representantes dos encarregados de educacdo e suas
moradas;
b) Uma sala de trabalho da lista, desde que seja requerida e ndo prejudique as atividades letivas.
2. O Conselho Executivo disponibiliza, durante a campanha eleitoral, a cada lista:
a) O site oficial da escola;
b) Um placar mével para cada lista;
) Um placar fixo comum a todas as listas;
) Um numero de fotocdpias a cores a calcular da seguinte forma:
ME/NL, em que ME é o nimero maximo de eleitores e NL é o nimero de listas concorrentes,
com o minimo garantido de cem (100) fotocdpias.

o O

Artigo 43.2
Posse e Mandato
A posse e mandato dos membros deste Orgdo de Gestdo seguem os tramites previstos na lei vigente.

Artigo 44.2
Assessorias Técnico-pedagogicas
1. Para apoio a atividade do Conselho Executivo, podem ser constituidas assessorias técnico-
pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de funcdes na escola, de acordo
com o disposto na lei vigente.
2. As competéncias de cada assessoria, bem como a duracdo do seu mandato, sdo definidas pelo
Conselho Executivo, constando do seu Regimento Interno.

Secc¢ao IV — Conselho Pedagdgico
Artigo 45.2
Principios Gerais
O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo, supervisdao pedagogica e orientacdo educativa da
escola, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 46.2
Composicao
1. Paraalém do previsto na lei, a composicdao do Conselho Pedagdgico rege-se pelo disposto no seu
Regimento.

2. Na parte das reuniGes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente as
provas de exame de avaliacdo global dos alunos e avaliagdo do desempenho do pessoal docente,
apenas participam os membros docentes.

3. Para efeito do disposto no nimero anterior, os mencionados assuntos devem constar da parte
final da ordem de trabalhos.

4. A eleicdo dos alunos e do pessoal ndo docente, bem como a designacdo do representante dos
pais e encarregados de educacdo, seguem o disposto nos respetivos Regimentos.

5. N&o existindo Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, o Presidente do Conselho
Pedagdgico convoca, até dez dias Uteis anteriores a data fixada para a primeira reunido, uma
Assembleia de Pais e Encarregados de Educacdo para eleicdo dos respetivos representantes do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 47.2
Competéncias
As competéncias do conselho Pedagdgico encontram-se descritas na lei em vigor.

Artigo 48.2
Funcionamento
O Conselho Pedagdgico relne nos termos e prazos previstos na lei, podendo ainda reunir em
comissdes nos moldes a definir no seu Regimento.

Artigo 49.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de trés anos escolares, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo
de um ano escolar.

3. Caso algum membro do Conselho Pedagogico perca a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacdo, nomeacdo ou cooptacdo é substituido no exercicio do cargo mediante um
novo ato eleitoral realizado na respetiva Estrutura de Orientacdo Educativa a que pertence ou é
designado, nomeado ou cooptado por quem de direito.

4. Os membros do respetivo orgdo de gestdo, exceto os mencionados no ponto 2 deste artigo, sdo
eleitos, em sede propria, no final do ano escolar em que o Conselho Pedagogico cessa fungdes.

5. Os restantes membros sdo designados, nomeados ou cooptados, nos termos da lei, no final do
ano escolar em que o Conselho Pedagdgico cessa funcdes.

Seccao V — Conselho Administrativo

Artigo 50.2
Principios Gerais
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, financeira e patrimonial
da escola, nos termos da legislagcdo em vigor.
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Composigao

O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, que preside, chefe
dos servicos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho executivo,
designados pelo seu presidente.

Artigo 52.¢
Competéncias
As competéncias inerentes ao Conselho Administrativo encontram-se descritas na lei em vigor.:

Artigo 53.¢
Funcionamento
O Conselho Administrativo relne nos termos e prazos previstos na lei.

Artigo 54.¢
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de trés anos escolares, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

Secc¢ao VI — Estruturas de Gestao Intermédia

Estruturas de orientag¢ao educativa
Artigo 55.2
Principios Gerais

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, sdo as estruturas de orientacdo
intermédia que apoiam os Orgdos de Gestdo da Escola, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da promoc¢do da
qualidade educativa.

2. O mandato dos Coordenadores de cada uma das Estruturas de Orientacao Educativa pode cessar
a todo o tempo por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o
Conselho Pedagdgico, ou por solicitacdo fundamentada do interessado, no termo do ano letivo,
sob a forma de requerimento, ao Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 56.2
Departamentos Curriculares
1. A articulagdo curricular é assegurada por Departamentos Curriculares, nos quais se encontram
representadas as disciplinas, os agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares e aos quais
incumbe o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicagdo
dos planos de estudo.
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2. AEscola dispde dos seguintes Departamentos Curriculares:

. Cddigo de grupo de
Departamento curricular Grupo de recrutamento g grup
recrutamento
A ) Fisica e quimica 510
a) Ciéncias Fisicas e Naturais : : -
Biologia e geologia 520
A . Histdria 400
b) Ciéncias Sociais e Humanas : :
Filosofia 410
Geografia 420
) Ciéncias Socioeconémicas e Contabilidade e Economia 430
C .
Tecnoldgicas Educacdo Tecnoldgica 530
Informatica 550
Artes Visuais 600
B Educagdo Musical 610
d) | Expressdes -
EMR. Catdlica 290
Educacdo Especial 111 e 700
e) | Educacdo Fisica e Desporto Educacdo Fisica 620
Portugués 300
f) Linguas Classicas e Romanicas Francés 320
Latim e Grego 310
. o Inglés 330
g) Linguas Germanicas "
Alemdo 340
h) | Matematica Matematica 500

3. S3o membros do Departamento Curricular todos os docentes pertencentes a disciplina, aos
agrupamentos de disciplinas ou areas disciplinares que o constituem.

4. Os Departamentos Curriculares relnem, ordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros ou por
solicitacdo dos Presidentes dos Conselhos Executivo ou Pedagdgico.

Artigo 57.2
Competéncias
1. Para além do previsto na lei, ao Departamento Curricular compete ainda elaborar e avaliar o
Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagao do Projeto Educativo
de Escola.
2. Aprovar o respetivo Regimento Interno.
Elaborar os critérios de avaliacdo respeitantes as disciplinas que fazem parte do Departamento.
4. Promover praticas continuadas de autoavaliagdo da Escola e refletir as suas conclusées nos
documentos orientadores relevantes em estreita relagdo com a comissao de Autoavaliacdo de
Escola.
5. Promover e partilhar praticas continuadas de formacao aplicadas na sala de aula.

w

Pagina 20



2 REGULAMENTO INTERNO

- oner _ ProSucesso 2022-2025
A LN Direcao Regional da €ducacso
/ ss.
| t— R ___/"-‘

Coordenador de Departamento Curricular
Artigo 58.2
Principios Gerais
1. No caso do coordenador se encontrar impossibilitado de estar presente em reunifes ou outras
sessOes de trabalho, é obrigatdria a sua substituicdo, tal como previsto no disposto no Codigo de
Procedimento Administrativo.
2. Caso o coordenador esteja impedido de exercer fungdes por periodo igual ou superior a trinta
dias, a sua substituicdo cabe ao docente designado pelo conselho executivo para o exercicio dessa
funcao.

Artigo 59.¢

Competéncias
Para além das competéncias previstas no Estatuto da Carreira Docente, ao Coordenador de
Departamento Curricular compete:

a) Assegurar a articulagdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, no que se refere a
avaliagcdo do desempenho global dos docentes do Departamento;

b) Promover a partilha de praticas pedagogicas e fomentar a cooperacdo, entre os professores do
respetivo Departamento, no que se refere a partilha de recursos e a dinamizacao de projetos de
inovacdo pedagodgica;

c) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

d) Gerir os equipamentos e materiais atribuidos ao Departamento;

e) Fazer cumprir o Regimento do Departamento;

f) Cooperar com o Conselho Executivo no que concerne a atribuicdo dos apoios propostos ao longo
do ano letivo;

g) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as demais estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica.

Conselhos de Turma
Artigo 60.2
Principios Gerais
1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado dos alunos da
mesma e por um representante dos pais e encarregados de educacdo, eleito nos termos do
presente Regulamento, sendo presidido pelo Diretor de Turma.
2. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo
sumativa, apenas participam os respetivos professores.
3. Para além das reuniGes de avaliacdo estipuladas na lei, o Conselho de Turma relne-se por
solicitacdo do Diretor de Turma e/ou do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 61.2
Competéncias
O Conselho de Turma tem as competéncias consignadas na lei vigente.
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Diretor de Turma
Artigo 62.2
Principios Gerais

1. O Diretor de Turma é designado pelo Conselho Executivo, de entre os professores da turma,
sempre que possivel, um professor profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia
pedagodgica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deve ser designado Diretor
de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que
pertenciam os mesmos alunos.

3. Cada professor deve ser designado apenas para uma Direcdo de Turma, salvo situacdes
excecionais.

Artigo 63.2
Competéncias
Para além do previsto na lei, compete ainda ao Diretor de Turma:

a) Facultar aos alunos e analisar o “Cdédigo de Conduta dos Alunos”;

b) Promover, no inicio do ano letivo, uma reunido com os encarregados de educacdo dos alunos da
turma, devendo, na primeira, proceder a eleicdo do(s) representante(s) e respetivo(s) suplente(s)
para o Conselho de Turma e Reunido da Turma;

c) Informar os Encarregados de Educacdo, com a devida antecedéncia, da realizacdo das atividades
de complemento curricular que se realizem fora da sala de aula, nomeadamente as visitas de
estudo;

d) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos e/ou informacdes emanados pelo Conselho Executivo;

Conselho de Diretores de Turma
Artigo 64.2
Principios Gerais

1. O Conselho de Diretores de Turma é composto pelas seguintes seccdes, a do 3.2 Ciclo do Ensino
Regular, Ensino Secundario, cursos do Programa de Formacdo e Insercdo de Jovens (PROFJ),
cursos Profissionais, cursos de Formacdo Vocacional, e Programas Especificos do Regime de
Educativo Especial, sendo cada uma delas liderada por um coordenador, nomeado pelo Conselho
Executivo, preferencialmente, entre os membros da seccdo que sejam professores de nomeacgao
definitiva.

2. O Conselho de Diretores de Turma reulne, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcBes ou por solicitacdo do Presidente do
Conselho Executivo.

Artigo 65.2

Competéncias
O Conselho de Diretores de Turma tem as competéncias previstas na lei.
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Coordenador de Diretores de Turma
Artigo 66.2
Principios Gerais
1. O Coordenador é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os Diretores de Turma que sejam
professores do quadro de nomeacdo definitiva.
2. O mandato do Coordenador de diretores de turma tem a duracdo de trés anos escolares.

Artigo 67.2
Competéncias
Ao Coordenador compete:

a) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

b) Presidir as reuniées do Conselho de Diretores de Turma que coordena;

c) Realizacdo de um relatério anual, ouvido o Conselho de Diretores de Turma.

Professor Tutor
Artigo 68.2
Principios Gerais
1. O professor Tutor é designado pelo Conselho Executivo obrigatoriamente de entre professores
profissionalizados que mantenham contato letivo direto e regular com os alunos a acompanhar.
2. O Professor Tutor beneficia, exclusivamente para a realizacdo das tarefas inerentes a essa funcgao,
das condicBes previstas na lei em vigor.

Artigo 69.2
Competéncias
As competéncias do Professor Tutor sdo as previstas na lei em vigor.

Coordenador dos Cursos de Formacg3ao Profissional no Ambito do
PROFUJ

Artigo 70.2
Principios Gerais
1. O Coordenador do PROFIJ é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os formadores internos
ou professores de um dos cursos do PROFIJ, preferencialmente pertencente ao quadro de
nomeacao definitiva da Escola.
2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de um ano escolar.

Artigo 71.2
Competéncias
As competéncias do coordenador do PROFIJ sdo as previstas na lei em vigor.
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Diretor dos Cursos Profissionais

Artigo 72.2
Principios Gerais
O Diretor de Curso Profissional € nomeado de acordo com o previsto na lei.

Artigo 73.2
Competéncias
As competéncias do Diretor do curso Profissional sdo as previstas na lei em vigor.

Artigo 74.2
Para efeitos de agilizacdo de procedimentos, o Conselho Executivo nomeia um coordenador dos
diretores dos cursos profissionais, preferencialmente, entre os membros da seccdo que sejam
professores de nomeacao definitiva, tendo este cargo assento em Conselho Pedagodgico.

Coordenador dos Cursos de Formagao Vocacional

Artigo 75.2
Principios gerais
1. Ocoordenador do curso é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os professores/formadores
dos cursos de formacgao vocacional.
2. O coordenador do curso beneficia de reducdo semanal de acordo com a lei vigente.

Artigo 76.2
Competéncias
As competéncias do Coordenador do Curso de Formacdo Vocacional sdo as previstas na lei em vigor.

Coordenador do Ensino Noturno
Artigo 77.2
Principios gerais
O Conselho Executivo designa um dos assessores técnico-pedagogicos como Coordenador do Ensino
Noturno.

Artigo 78.2
Competéncias do Coordenador do Ensino Noturno
As competéncias do Coordenador do Ensino Noturno sdo as previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 79.2
Coordenacdo Pedagdgica
No Ensino noturno, a coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo docente a quem seja atribuida a
lecionacdo do bloco, cabendo a este a responsabilidade pela manutencdo de todos os registos a ele
referentes.
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Servicos Especializados de Apoio Educativo
Artigo 80.2
Principios Gerais
Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plenaintegracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientacdo educativa.

Artigo 81.¢
Composicao
Constituem os Servicos Especializados de Apoio Educativo:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;

b) O Nucleo de Educacdo Especial;

c) O Servico de Psicologia e Orientagdo;

d) Equipa de Promocgdo da Saude em Meio Escolar;

e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI);

f) Outros servicos organizados pela Escola, nomeadamente no ambito da Ac¢do Social Escolar, da

organizacdo de Salas de Estudo e de Atividades de Complemento Curricular.

Artigo 82.2
Competéncias
As competéncias dos Servicos Especializados de Apoio Educativo sdo as fixadas na lei.

Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo
Artigo 83.2
Principios Gerais

A Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo é apoiada diretamente pelo nucleo de a¢do social
da escola e tem por objetivo executar as politicas de combate a exclusdo social e de apoio
socioeducativo aos alunos, articulando o seu funcionamento com os restantes servicos especializados
de apoio educativo.

Artigo 84.2

Composicao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo tem a composicdo prevista na lei em vigor.

Artigo 85.2
Competéncias
As competéncias sdo as estabelecidas na lei vigente.

Artigo 86.2
Mandato e Funcionamento
1. O mandato da Equipa Multidisciplinar tem a duracdo de 1 ano escolar.
2. A Equipa Multidisciplinar reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo presidente ou a requerimento de um
terco dos seus membros.
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Nucleo de Educacao Especial
Artigo 87.2
Principios Gerais
O Nucleo de Educacdo Especial € um servico especializado de apoio educativo da escola ao qual cabe
contribuir para o despiste, apoio e encaminhamento das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais, desenvolvendo a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagodgico, a alunos e
docentes, tendo em vista a promocdo do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades, para os
alunos com necessidades educativas especiais, articulando o seu funcionamento com os restantes
servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 88.2
Composicao
1. O Nucleo de Educacdo Especial tem a composicdo prevista na lei em vigor.
2. O Coordenador do Nucleo de Educacdo Especial € nomeado nos termos previstos na lei vigente.

Artigo 89.¢
Competéncias
As competéncias do Nucleo de Educacdo Especial sdo as previstas na legislacdo em vigor.

Artigo 90.2
Mandato e funcionamento
O mandato do coordenador do Nucleo de Educacgdo Especial segue o previsto na lei vigente, reunindo
sempre que convocado pelo respetivo Coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros,
ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Executivo.

Servico de Psicologia e Orientacao
Artigo 91.¢
Principios Gerais
O Servico de Psicologia e Orientacdo da escola € um servico especializado de apoio educativo.

Artigo 92.¢
Composicao
1. O Servico de Psicologia e Orientacdo tem a composicdo prevista na lei.
2. Quando na escola existir apenas um psicélogo, compete-lhe coordenar o Servico de Psicologia e
Orientacao.
3. Quando na escola existir mais do que um psicélogo, o Conselho Executivo designa, de entre eles,
o respetivo Coordenador.
Artigo 93.¢
Competéncias
As competéncias do Servico de Psicologia e Orientacdo sdo as previstas na legislagdo em vigor.

Artigo 94.¢
Funcionamento
O funcionamento deste 6rgdo segue o estipulado no respetivo Regimento.
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Equipa de Promog¢ao para a Saude em Meio Escolar (EPSME)
Artigo 95.2
Constituicao

1. Aequipa é criada pelo Conselho Executivo, anualmente, sendo composta pelo coordenador, por
mais 4 professores e pela psicéloga.

2. No horario, se possivel, deve haver um segmento (45 minutos) comum para todos elementos da
EPSME.

Artigo 96.2
Competéncias

A EPSME compete:

a) Elaborar o plano de atividades da educacdo para a saude em conformidade com o programa
regional de salde escolar e o respetivo relatério anual em articulagdo com equipa de saude
escolar do centro de saldde ou unidade de salde de ilha da sua area de residéncia;

b) Gerir o gabinete de apoio e promocgdo da saude da unidade organica;

c) Assegurar aaplicacdo das orientaces e conteldos curriculares no dmbito da promocao da salude
escolar;

d) Apoiar os docentes responsaveis pela implementacdo do programa de educacdo para a salde em
cada turma;

e) Garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e encarregados de
educacao;

f) Organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.

Artigo 97.2
Funcionamento do Gabinete
1. O funcionamento do gabinete da EPSME é assegurado pelos elementos da equipa e, sempre que
possivel, por um técnico de saude, pelo menos, durante uma manha e uma tarde por semana.
2. Qualquer elemento da comunidade escolar pode dirigir-se ao gabinete para esclarecimento de
duvidas e tratar de outros assuntos referentes a area da saude.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI)
Artigo 98.2
Principios Gerais
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 99.¢
Composicao
1. S3o elementos permanentes da EMAEI:
) um dos docentes que coadjuva o Presidente do Conselho Executivo;
) um docente de Educacdo Especial;
) dois elementos do conselho pedagodgico com funcdes de coordenacdo pedagogica;
) um psicdélogo, representante do servico de psicologia e orientacdo (SPO).

a
b

o O

Pagina 27




G

oo moa g ProSucesso 2022-2025
/ Ss.
, "

| t— i‘ff__:-.“

2) REGULAMENTO INTERNO

2. S3o elementos varidveis da EMAEI:

a) Um docente de Educacdo Especial;

b) O diretor de turma;

c) Outros docentes do aluno;

d) Encarregado de Educacdo do aluno identificado;

e) Outros técnicos que intervém com o aluno, caso existam.

3. Cabe ao presidente do Conselho Executivo da unidade organica designar os elementos
permanentes da equipa multidisciplinar, o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da
equipa.

Artigo 100.2
Competéncias

Sdo competéncias da equipa:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva;

) propor as medidas de suporte a aprendizagem, a mobilizar, em cada caso identificado;

) acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

) elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 2192 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEl) e Plano Individual De Transicdo (PIT) previstos nos normativos legais;
f) criacdo de formularios de escola, no ambito da educacdo inclusiva;

g) solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto do
responsavel pela identificacdo;

h) analisar a informacdo processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitoriza¢do da aplicacdo das
mesmas;

i) definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situacdes;

j) para a avaliacdo especializada, a equipa nomeara um docente de educacdo especial e (0)s
técnico(s) a envolver no processo;

k) proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados
geral com os processos individuais, onde devera constar a informacdo recolhida e a intervencdo
subsequente.

Outros Servigos de Apoio
Artigo 101.2
Principios Gerais

Outros servicos de apoio educativo que assegurem a ocupacdo plena dos alunos dos ensinos basico

e secundario em atividades educativas durante o seu horario letivo incluem, de acordo com a lei em

vigor, as seguintes atividades educativas:

a) Apoio educativo em trabalho direto com os alunos, incluindo a realizagdo de aulas de substituicdo
e de outras atividades que se mostrem necessarias na auséncia do docente a quem esteja
atribuida a lecionacdo da turma;

b) Atividades em salas de estudo e Gabinete de Promocao da Cidadania;
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c) Clubes tematicos de natureza cultural, artistica ou desportiva;

d) Atividades de fomento do uso das tecnologias da informacdo e comunicacao;

e) Leitura orientada;

f) Orientacdo em tarefas de pesquisa bibliografica e na Internet;

g) Realizacdo de atividades desportivas, organizadas com base na legislacdo em vigor e no
regimento do departamento de educacdo fisica e desporto e no Programa de Educacao;

h) Atividades oficinais, musicais e teatrais;

i) Outras tarefas no ambito do programa de apoio educativo, a fixar nos termos dos artigos
seguintes, e o desenvolvimento e acompanhamento de projetos de carater técnico-pedagodgico
em gue a escola esteja envolvida.

Artigo 102.¢
Apoio Educativo
1. As aulas de apoio, dentro e fora da sala de aula seguem os procedimentos definidos pelo érgao
de gestdo em cada um dos anos letivos.
2. Toda a informacao relativa aos apoios encontra-se disponivel no Sharepoint da escola;

Capitulo V — Associacoes
Secc¢ao | — Associacao de estudantes
Artigo 103.¢
Disposi¢Bes Gerais

1. Os drgdos de administracdo e gestdo da escola e a comunidade educativa apoiam a Associacao
de Estudantes, numa perspetiva didatico-pedagdgica, em funcdo da educacdo para a cidadania e
das regras de convivéncia democratica.

2. Os estatutos da Associacdo de Estudantes, publicados no Jornal Oficial, sdo arquivados pelo
Conselho Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da comunidade.

3. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou tenham sido, nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade, por ultrapassar o limite maximo de faltas permitido por lei.

Artigo 104.¢
Funcionamento
1. A Associacdo de Estudantes colabora com os érgdos de gestdo da Escola através dos seus
dirigentes.
2. A Escola pGe ao dispor dos érgdos associativos dos alunos um espaco e estes podem utilizar as
instalacBes e os servicos da Escola em conformidade com os respetivos regimentos.
3. As atividades a desenvolver pela Associacdo de Estudantes integram o Plano Anual de Atividades.
4. A afixacdo de quaisquer cartazes ou outra informacdo carece de aprovacdo do Conselho
Executivo.
5. ADirecdo é responsavel perante o Conselho Executivo por quaisquer danos verificados no espaco
que lhes for destinado.
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6. As Reunides Gerais de Alunos (RGA) s6 podem efetuar-se em tempo que ndo colida com as
atividades letivas, exceto em caso de inadiavel, absoluta e imperiosa necessidade é que poderdo
efetuar-se em tempo letivo, sempre mediante autorizacdo do Conselho Executivo.

7. De todas as deliberacBes tomadas em RGA é entregue ao Conselho Executivo cdpia da ata de
reunido, no dia a seguir ao da RGA.

Artigo 105.2
Direitos
A Associacdo de Estudantes tem o direito de:
1. Participar na vida da escola.
2. Terum local na escola que sirva de sede da associacao.
3. Organizar atividades culturais, recreativas e desportivas nas instalacGes da escola, desde que ndo
prejudique o normal funcionamento da escola.
4. Fazer sugestdes aos orgdos de administracdo e gestdo da escola que visem o melhor
funcionamento da vida escolar.
5. Conhecer o regulamento interno.

Artigo 106.2
Deveres

A Associacdo de Estudantes tem o dever de:
Incentivar os colegas a cumprir o regulamento interno.
Manter o espaco destinado a sede da Associacdo limpo.
Zelar para que a sede seja usada apenas para fins educativos.
Zelar pelo normal funcionamento da escola.
Conhecer e cumprir o regulamento interno.

ik wN e

Secc¢ao Il — Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 107.2
Disposi¢Bes Gerais

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo goza do regime consagrado na lei.

2. Os estatutos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo, publicados no Jornal Oficial, sdo
arquivados pelo Conselho Executivo, podendo ser consultados pelos restantes membros da
comunidade.

Artigo 108.2
Funcionamento

1. O Conselho Executivo da escola disponibiliza um espaco, sempre que solicitado, para as reunides
periddicas.

2. Ofuncionamento do 6rgdo obedece as regras estipuladas em regimento proprio.
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Capitulo VI - Comunidade Educativa

Sec¢ao | — Alunos
Artigo 109.¢
Principios Gerais
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pela
componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sdo conferidos, no dmbito da comunidade
escolar, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros os mesmos direitos que a si
proprios sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio, pelos demais alunos, do
direito a educacdo.

Artigo 110.¢
Direitos

1. Paraalém dos direitos do Aluno consignados no Estatuto do Aluno do Ensino Basico e Secundario
em vigor, os alunos tém o direito de ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenhamento em a¢Bes meritorias
em favor da comunidade escolar e da sociedade em geral.

2. O Direito a participagdo dos alunos na vida da escola concretiza-se, designadamente, através dos
Delegados de Turma, da Assembleia dos Delegados de Turma e das Assembleias de Alunos, nos
termos da lei e do presente regulamento.

a) O Delegado e Subdelegado da respetiva turma sdo eleitos, no inicio do ano letivo, por todos
os alunos da turma, sendo o Delegado o mais votado e Subdelegado o segundo mais votado.

b) Osrepresentantes dos alunos, referidos no nimero anterior, podem ser destituidos, a todo o
tempo, se assim for deliberado, sob proposta fundamentada do Diretor de Turma depois de
ouvidos os alunos da turma, com o conhecimento do Conselho de Turma.

c) Osrepresentantes dos alunos na Assembleia de Escola e no Conselho Pedagdgico sdo eleitos
em Assembleia de alunos e Assembleia de delegados de turma, respetivamente, convocada
nos termos definidos no presente regulamento.

d) Para dar cumprimento ao ponto anterior, apesar de todos os Delegados de Turma, na
Assembleia de Delegados terem direito a voto, apenas sdo elegiveis os delegados do ensino
secundario, no caso da Assembleia de Escola, os trabalhadores-estudantes que frequentam o
ensino noturno devem também fazer parte da Assembleia de Alunos.

Deveres dos Alunos
Artigo 111.¢
Deveres do aluno

Para além dos consignados na legislacdo vigente, os alunos tém ainda os seguintes deveres:
a) Defender e promover o bom nome da escola;

) N&o se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola, sem autorizacdo prévia;
c) Ser assiduo as atividades letivas

) Informar o Diretor de Turma e o docente da disciplina aguando da falta a um elemento de
avaliagdo previamente agendado.
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e) Sem prejuizo de autorizado pelo professor, para fins pedagdgicos, manter os dispositivos moveis

O O

©

desligados e guardados dentro da sala de aula, nos espacos onde estdo a decorrer atividades
letivas e enquanto estiver em horario letivo;

Ndo permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades, nem junto aos portes da
escola;

N3o utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam por em risco a salde e o bem-
estar dos restantes elementos da comunidade;

Dirigir-se para a sala de aula, de acordo com o horéario letivo e, com calma e serenidade, entrar,
apos a chegada do professor, tendo, em casos devidamente justificados, apenas uma tolerdncia
de 5 minutos apos a hora estipulada para o inicio da aula, exceto nos primeiros tempos da manha
e da tarde, nos quais tém, pontualmente, uma tolerancia de 10 minutos;

Aguardar a chegada do professor, so podendo abandonar o local depois de informado pelo
funcionario da auséncia efetiva do docente e da sua ndo substituicdo por outro docente;
Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira e
responsavel;

Fazer-se acompanhar do material imprescindivel e adequado para a prossecucao das atividades
letivas, de acordo o estipulado no ponto 1, do artigo seguinte;

Entregar aos funciondrios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

Manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem como deixar as torneiras fechadas;

Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar o lixo;

Ndo usar chapéu, ndo ingerir alimentos e ndo mascar pastilhas elasticas nas aulas;

Comer e beber apenas no refeitdrio e no bar dos alunos, mantendo estes espacos limpos;

Seccao Il — Pessoal Docente
Disposicoes gerais
Artigo 112.¢
Principios Gerais
Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades
da escola.

Direitos do Pessoal Docente
Artigo 113.¢
Direitos do Pessoal Docente

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
Para além do consignado na lei, explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal docente:
a) Ser informado, com a maxima transparéncia, de todas as atividades desenvolvidas pelos

orgdos de administracdo e gestdo da escola;
b) Participar, nos processos de revisdo, parcial ou geral, do Projeto Educativo da Escola, do

Regulamento Interno e do Projeto Curricular de Escola;
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c) Ter as melhores condicGes de trabalho, nomeadamente na criacdo de espacos proprios de
trabalho individual e de grupo, promovidas pelos 6rgdos de gestdo da escola;

d) N&o ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de trabalho, a ndo
ser em caso de notdria importancia, cabendo-lhe decidir da oportunidade ou ndo da
perturbacdo, assumindo a responsabilidade da sua posicao;

e) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade, em termos pessoais e profissionais.

Deveres do Pessoal Docente
Artigo 114.°
Deveres do Pessoal Docente

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracdo Regional Autonoma em geral e dos deveres profissionais decorrentes
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Para além dos deveres consignados na lei, ao pessoal docente compete:

a) Comunicar ao Diretor de Turma qualquer ocorréncia andmala, que envolva os alunos da sua
turma e que se verifique no recinto escolar;

b) Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes solicitadas, acerca do percurso escolar
dos alunos;

c) Criar nos alunos habitos de limpeza, organizacdo e preservacdao do material;

d) Repor aarrumacdo inicial da sala de aula, sempre que se alterar a disposicdo da mesma;

e) Solicitar autorizacdo, por escrito, ao Conselho Executivo e ao Encarregado de Educacdo,
sempre que pretender ministrar uma aula fora do recinto escolar ou efetuar uma visita de
estudo;

f) Ostrabalhos solicitados aos alunos devem ser devidamente orientados pelo professor através
de guides, indicacdes bibliograficas, sites especificos ou outras informacdes pertinentes;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

No desenvolvimento da sua atividade o professor deve, de modo especial, ter-se em conta: o

seguinte:

a) N&o sair nem permitir a saida de alunos antes do terminar da aula, a ndo ser em situacdes
excecionais, o que devera ser comunicado ao 6rgdo executivo;

b) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

c) Registar, no programa informatico, e apds contrato pedagodgico, as datas dos momentos de
avaliacdo, de modo a ndo haver sobreposicdo, os quais e sempre que possivel devem ser
registados no inicio de cada periodo letivo;

d) Recorrer, de modo frequente e regulado, aos processos de autoavaliacdo;

e) Clarificar e explicitar os critérios/parametros de avaliacdo, previamente definidos em
Departamento Curricular, aprovados em Conselho Pedagdgico e ajustados em Conselho de
Turma, quer aos alunos, quer aos encarregados de educacao, através do préprio aluno ou do
Diretor de Turma;

f) Conhecer e divulgar junto dos alunos e Encarregados de Educacdo o Plano de Segurancga e
Evacuacdo da Escola.
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Comissao Coordenadora da Avaliagao do Desempenho Docente

Artigo 115.¢

1. Sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor, a comissdo coordenadora da avaliacdo do
desempenho docente é composta por:

a. cinco membros efetivos e um suplente, eleitos em assembleia geral de professores, por
maioria, entre os docentes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
pertencentes ao quadro desta Unidade Orgénica, que ndo sejam avaliadores e sejam
detentores, no minimo, de cinco anos de servico em exercicio de funcbes docente.

2. Cabe a comissdo coordenadora da avaliacdo do desempenho docente eleger o seu presidente,
de entre os membros que a compde, e o qual, por ineréncia do cargo, passa a integrar o Conselho
Pedagdgico.

3. O funcionamento da comissao coordenadora da avaliacdo do desempenho docente rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2016/A de 28 de julho de 2016 e Decreto Legislativo
Regional n.2 23/2023/A de 26 de junho 2023.

Seccao lll — Pessoal Nao Docente
Disposicoes gerais
Artigo 116.2
Principios Gerais
O pessoal ndo docente da Escola, deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacado, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Direitos do Pessoal Nao Docente
Artigo 117.¢
Direitos do Pessoal Nao Docente
4. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral, bem como os direitos previstos pela legislacdo em
vigor.
5. S&o ainda direitos do pessoal ndo docente:
a) Serinformado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias respeitantes a sua
participacao no processo educativo;
b) Ser ouvido em todos os aspetos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;
c) Sertratado, com respeito e correcdo, por qualguer elemento da escola;
d) Ser esclarecido, atempadamente, sobre todas as alteracGes que necessite para o exercicio
das suas fungdes;
e) Frequentar acBes de formacdo, tendo em vista a sua valorizacdo profissional e pessoal;
f) Usufruir de instalacBes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas funcdes.
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Deveres do Pessoal Nao Docente
Artigo 118.¢

Deveres do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, consignados na legislacdo em vigor e no presente Regulamento.
2. Sdo ainda deveres gerais do pessoal ndo docente:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel, no cumprimento dos seus horarios e das tarefas que Ihe
forem cometidas;
b) Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo;
c) Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar, no desempenho de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na escola;
d) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestao;
e) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacGes, material didatico, mobiliadrio e espagos verdes;
f) Comunicar aos responsaveis a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;
g) Promover um clima de confianca e respeito mutuos;
h) Guardar sigilo profissional;
Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
Conhecer o Plano de Seguranca e Evacuacdo da Escola.

3. Ao assistente operacional compete ainda:

a) Usar farda, bem como placa identificativa;

b) Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo os abandonando, a ndo ser por razées
imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o qual deve
providenciar, sempre que possivel, a sua substituicdo;

c) Participar aos Diretores de Turma ou, em Ultima instancia, ao Conselho Executivo qualquer
caso de desobediéncia as instrucGes dadas ou comportamento infrator as normas
estabelecidas, conforme o cddigo de procedimentos e regulamento especifico em vigor;

d) Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizacdo, o recinto
escolar;

e) Prestar apoio a comunidade educativa, naquilo que Ihes for solicitado;

f) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que tenham a
devida assisténcia médica;

g) Comunicar, ao seu superior hierarquico, qualguer anomalia verificada;

Secc¢ao IV — Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 119.¢
Principios Gerais
Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.
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Artigo 120.2
Direitos

Sdo direitos gerais dos pais e encarregados de educacdo:

a) Participar na vida da escola quer diretamente quer através da Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo, quer nas atividades promovidas por esta Estrutura;

b) Serinformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Ser convocado para reuniées com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

d) Serinformado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

e) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, sendo, para este efeito, convocado pelo
Diretor de Turma, ou por iniciativa propria;

f) Ter conhecimento dos critérios/ parametros de avaliacdo especificos de cada uma das disciplinas;

g) Autorizar a divulgacdo de fotografias e gravacdes a disponibilizar no site oficial da Escola.

Artigo 121.°
Deveres

Nos termos da responsabilidade referida no artigo anterior, deve cada um dos pais e encarregados

de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
Escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos e comprometendo-se a implementar as medidas de acompanhamento definidas pela
Escola ou por ele proprio;

f) Inculcar habitos e comportamentos ao seu educando que contribuam para a preservacao da
disciplina da escola e harmonia da comunidade educativa, nomeadamente o “Cddigo de Conduta
dos Alunos”;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este uma medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua educacgdo;

h) Conhecer a proposta de atividade de integracdo apresentada pela equipa do Encaminhamento

Disciplinar através do Diretor de Turma;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Conhecer o Plano de Seguranca e Evacuacdo da Escola.

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
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m) Zelar pela articulacdo entre a vida familiar e o trabalho escolar;

n) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

o) Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis, conjuntamente com os seus educandos,
pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade e de disciplina dos mesmos.

Capitulo VII — Disposic¢oes Finais e Transitorias
Artigo 122.2
Omissdes
Compete ao Conselho Executivo decidir sobre as situacdes omissas no presente regulamento interno
ou questdes suscitadas pela interpretacdo, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdo em vigor.

Artigo 123.2

AlteracgOes
As alteracGes ao presente regulamento resultantes, da revogacdo de quaisquer das suas disposicoes,
na sequéncia de alteracdes legislativas e/ou regulamentares, ou resultantes de desajustamentos no
funcionamento da Escola, devem ser realizadas no momento do mandato do érgdo de Gestdo da
Escola.

Artigo 124.2
Original
Todos os documentos oficiais da escola sdo colocados na plataforma informatica da escola,
responsabilizando-se o Conselho Executivo pelo arquivo e seguranga dos originais.

Artigo 125.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor, cinco dias apds a sua aprovacao pela Assembleia de
Escola.

O Presidente da Assembleia de Escola

Jo = a9

Marco Paulo de Sousa Saﬁtbs

Pagina 37



